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PHÂN TÍCH SO SÁNH CÁC CHỨNG CHỈ NVSP TIẾNG ANH TẠI VIỆT 

NAM: TÁC ĐỘNG ĐẾN CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP CỦA CỬ NHÂN NGÀNH 

NGÔN NGỮ ANH 

Tóm tắt 

Nghiên cứu này phân tích và so sánh các loại chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm 

(NVSP) Tiếng Anh tại Việt Nam, tập trung vào tác động của chúng đối với cơ hội 

nghề nghiệp của cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh. Thông qua phương pháp phân tích 

tài liệu, nghiên cứu đã xem xét các yếu tố: đặc điểm chương trình, yêu cầu đầu 

vào, thời gian đào tạo, chi phí, và mức độ công nhận trong các môi trường giảng 

dạy khác nhau (trường công lập, trung tâm tư nhân, trường quốc tế). Kết quả cho 

thấy (1) các chứng chỉ NVSP có vai trò quan trọng trong lĩnh vực giáo dục công 

lập nhưng ít được ưu tiên trong khu vực tư nhân và quốc tế; (2) sự lựa chọn chứng 

chỉ NVSP phù hợp nên dựa trên định hướng nghề nghiệp cụ thể; (3) có sự chênh 

lệch giữa yêu cầu về chứng chỉ trong các quy định chính thức và thực tiễn tuyển 

dụng. Nghiên cứu đề xuất các khuyến nghị cho sinh viên, cơ sở đào tạo và nhà 

hoạch định chính sách nhằm tối ưu hóa giá trị của chứng chỉ NVSP trong bối cảnh 

giáo dục Việt Nam hiện nay. 

Từ khóa: Nghiệp vụ sư phạm, chứng chỉ tiếng Anh, đào tạo giáo viên, cơ hội nghề 

nghiệp, giáo dục Việt Nam 

1. Giới thiệu 

1.1. Bối cảnh giáo dục ngôn ngữ tại Việt Nam 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa ngày càng sâu rộng, tiếng Anh đã trở thành một công 

cụ thiết yếu trong hệ thống giáo dục và thị trường lao động Việt Nam. Cùng với 

việc Chính phủ Việt Nam đẩy mạnh các sáng kiến giáo dục ngoại ngữ, đặc biệt là 

Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2008-2020 và kéo dài đến 2025, nhu cầu về giáo viên 

tiếng Anh có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm đã tăng đáng kể (Hoang, 

2020; Le, 2019). Điều này tạo ra cơ hội việc làm rộng mở cho sinh viên tốt nghiệp 

ngành Ngôn ngữ Anh, nhưng đồng thời cũng đặt ra yêu cầu về việc sở hữu các 

chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm (NVSP) phù hợp. 

Hệ thống giáo dục Việt Nam hiện có nhiều loại hình trường học đa dạng, từ trường 

công lập theo chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Bộ GD&ĐT), đến các 

trung tâm ngoại ngữ tư nhân và trường quốc tế. Mỗi loại hình này có những yêu 

cầu khác nhau về chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm, tạo ra một bức tranh phức tạp về 

các lựa chọn đào tạo và chứng chỉ mà sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh cần cân nhắc 

(Nguyen, 2018). 
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1.2. Vấn đề nghiên cứu và tầm quan trọng 

Mặc dù có nhiều nghiên cứu về đào tạo giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam, nhưng 

vẫn còn thiếu các phân tích toàn diện về mối quan hệ giữa các loại chứng chỉ 

NVSP Tiếng Anh và cơ hội nghề nghiệp tương ứng. Cử nhân ngành Ngôn ngữ 

Anh thường phải đối mặt với các lựa chọn khó khăn giữa nhiều loại chứng chỉ 

khác nhau, từ NVSP cấp Tiểu học, THCS, THPT đến các chứng chỉ quốc tế như 

TESOL, TEFL và CELTA. Những lựa chọn này có ảnh hưởng quan trọng đến con 

đường sự nghiệp của họ, nhưng thường thiếu thông tin đầy đủ và có hệ thống để 

đưa ra quyết định sáng suốt. 

Nghiên cứu này có tầm quan trọng đặc biệt trong bối cảnh hiện tại khi các quy định 

về chứng chỉ NVSP đã được cập nhật qua Thông tư 11/2021/TT-BGDĐT và 

12/2021/TT-BGDĐT. Việc hiểu rõ sự khác biệt giữa các chứng chỉ, yêu cầu của 

các nhà tuyển dụng, và chiến lược tối ưu trong việc lựa chọn chứng chỉ sẽ giúp 

sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh tối đa hóa cơ hội nghề nghiệp của họ, đồng thời 

giúp các cơ sở đào tạo điều chỉnh chương trình để đáp ứng nhu cầu thực tế. 

1.3. Mục tiêu và câu hỏi nghiên cứu 

Nghiên cứu này nhằm phân tích và so sánh toàn diện các loại chứng chỉ NVSP 

Tiếng Anh tại Việt Nam, đánh giá tác động của chúng đến cơ hội nghề nghiệp của 

cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh, và đề xuất các chiến lược lựa chọn chứng chỉ phù 

hợp với mục tiêu nghề nghiệp cụ thể. 

Các câu hỏi nghiên cứu cụ thể bao gồm: 

1. Các chứng chỉ NVSP Tiếng Anh tại Việt Nam khác nhau như thế nào về đối 

tượng mục tiêu, nội dung chương trình, thời gian đào tạo và chi phí? 

2. Mức độ công nhận và yêu cầu đối với các loại chứng chỉ NVSP Tiếng Anh 

khác nhau như thế nào trong các môi trường giảng dạy (trường công lập, 

trung tâm tư nhân, trường quốc tế)? 

3. Những yếu tố nào nên được cân nhắc khi lựa chọn chứng chỉ NVSP Tiếng 

Anh để tối ưu hóa cơ hội nghề nghiệp? 

4. Các chính sách và quy định hiện hành về chứng chỉ NVSP Tiếng Anh tác 

động như thế nào đến cơ hội việc làm của cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh? 
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2. Tổng quan tài liệu 

2.1. Khung lý thuyết về đào tạo giáo viên ngôn ngữ 

Đào tạo giáo viên ngôn ngữ là một lĩnh vực nghiên cứu phát triển mạnh mẽ trong 

những thập kỷ gần đây, với nhiều khung lý thuyết đã được đề xuất. Richards 

(2010) phân biệt giữa hai hướng tiếp cận chính trong đào tạo giáo viên ngôn ngữ: 

mô hình dựa trên năng lực (competency-based model) và mô hình phản tư 

(reflective model). Mô hình dựa trên năng lực tập trung vào việc phát triển các kỹ 

năng và kiến thức cụ thể cần thiết cho giảng dạy hiệu quả, trong khi mô hình phản 

tư nhấn mạnh vào khả năng suy ngẫm về thực tiễn giảng dạy và học hỏi từ kinh 

nghiệm (Farrell, 2015). 

Freeman và Johnson (1998) đề xuất một khung khái niệm về kiến thức cơ sở cho 

đào tạo giáo viên ngôn ngữ, bao gồm: (1) kiến thức về bản thân người giáo viên, 

(2) kiến thức về học sinh, và (3) kiến thức về môi trường giảng dạy. Theo quan 

điểm này, chương trình đào tạo giáo viên hiệu quả cần tích hợp cả kiến thức lý 

thuyết và kinh nghiệm thực tiễn, đồng thời tính đến bối cảnh xã hội-văn hóa cụ thể 

nơi việc giảng dạy diễn ra. 

Trong bối cảnh Việt Nam, Le (2020) lập luận rằng đào tạo giáo viên tiếng Anh cần 

cân bằng giữa chuẩn mực quốc tế và đặc thù địa phương, phù hợp với đặc điểm 

văn hóa và nhu cầu giáo dục cụ thể của Việt Nam. Khung lý thuyết này cung cấp 

nền tảng để đánh giá mức độ phù hợp của các chứng chỉ NVSP khác nhau với bối 

cảnh giáo dục Việt Nam. 

2.2. Nghiên cứu trước đây về chứng chỉ sư phạm tại Việt Nam 

Các nghiên cứu về chứng chỉ sư phạm tại Việt Nam còn tương đối hạn chế, đặc 

biệt là những nghiên cứu tập trung vào chứng chỉ NVSP Tiếng Anh. Pham (2017) 

đã khảo sát hiệu quả của các chương trình đào tạo NVSP cho giáo viên tiếng Anh 

tiểu học, chỉ ra rằng mặc dù chương trình cung cấp nền tảng lý thuyết tốt, nhưng 

vẫn còn thiếu sự liên kết với thực tiễn lớp học. Tương tự, Nguyen và Nguyen 

(2019) phát hiện rằng sinh viên tốt nghiệp có chứng chỉ NVSP vẫn gặp khó khăn 

khi áp dụng kiến thức vào thực tế giảng dạy, đặc biệt là trong việc quản lý lớp học 

và thiết kế hoạt động phù hợp với trình độ học sinh. 

Về mối quan hệ giữa chứng chỉ và cơ hội việc làm, Tran và Le (2018) chỉ ra rằng 

chứng chỉ NVSP là yêu cầu bắt buộc đối với các vị trí giảng dạy trong trường công 

lập, nhưng mức độ ưu tiên của nó trong khu vực tư nhân không cao bằng kinh 

nghiệm thực tế và chứng chỉ quốc tế. Nghiên cứu của Hoang (2021) cũng phản ánh 

xu hướng tương tự, với việc các trung tâm ngoại ngữ và trường quốc tế thường ưu 

tiên chứng chỉ TESOL hoặc CELTA hơn chứng chỉ NVSP trong nước. 
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Bên cạnh đó, Le và Nguyen (2020) đã phân tích sự thay đổi trong các quy định về 

chứng chỉ NVSP theo thời gian, cho thấy xu hướng chuẩn hóa và nâng cao yêu cầu 

đối với giáo viên tiếng Anh, phản ánh nỗ lực của chính phủ trong việc cải thiện 

chất lượng giáo dục ngoại ngữ. 

2.3. Mối quan hệ giữa chứng chỉ chuyên môn và cơ hội việc làm 

Lý thuyết vốn con người (Human Capital Theory) của Becker (1975) đề xuất rằng 

đầu tư vào giáo dục và đào tạo sẽ nâng cao năng suất lao động và từ đó cải thiện cơ 

hội việc làm cũng như thu nhập. Theo quan điểm này, chứng chỉ chuyên môn như 

NVSP có thể được xem là một hình thức đầu tư vào vốn con người, tạo ra lợi thế 

cạnh tranh trên thị trường lao động. 

Tuy nhiên, lý thuyết phân khúc thị trường lao động (Labour Market Segmentation 

Theory) lại chỉ ra rằng thị trường lao động không đồng nhất, mà được chia thành 

các phân khúc với các đặc điểm, yêu cầu và cơ hội khác nhau (Reich et al., 1973). 

Trong bối cảnh giáo dục tiếng Anh tại Việt Nam, điều này thể hiện qua sự phân 

chia giữa khu vực công (trường công lập) và khu vực tư nhân (trung tâm ngoại 

ngữ, trường quốc tế), với mỗi phân khúc có những ưu tiên khác nhau về chứng chỉ 

và trình độ chuyên môn. 

Nghiên cứu của Bills (2003) về lý thuyết chứng chỉ (Credentialism) chỉ ra rằng 

chứng chỉ không chỉ đơn thuần là minh chứng cho kiến thức và kỹ năng, mà còn 

đóng vai trò như một “tín hiệu” (signal) cho nhà tuyển dụng về khả năng và cam 

kết nghề nghiệp của ứng viên. Trong trường hợp chứng chỉ NVSP, nó không chỉ 

chứng minh năng lực sư phạm mà còn thể hiện cam kết đối với nghề giáo và tuân 

thủ các quy định của ngành. 

Tuy nhiên, Brown (2001) lưu ý rằng giá trị của chứng chỉ có thể bị giảm sút trong 

bối cảnh “lạm phát bằng cấp” (credential inflation), khi mà ngày càng nhiều người 

sở hữu cùng một loại chứng chỉ. Điều này có thể giải thích một phần xu hướng tìm 

kiếm các chứng chỉ quốc tế như TESOL hoặc CELTA như một cách để tạo sự khác 

biệt trong hồ sơ xin việc. 

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Thiết kế nghiên cứu 

Nghiên cứu này sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính, chủ yếu dựa trên phân 

tích tài liệu (document analysis). Theo Bowen (2009), phân tích tài liệu là một quá 

trình kiểm tra và đánh giá có hệ thống các tài liệu—cả tài liệu in ấn và điện tử—để 

phát triển hiểu biết và tri thức mới. Phương pháp này phù hợp với mục tiêu của 
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nghiên cứu về việc phân tích và so sánh các chứng chỉ NVSP Tiếng Anh tại Việt 

Nam. 

Thiết kế nghiên cứu bao gồm ba giai đoạn chính: 1. Thu thập tài liệu từ nhiều 

nguồn khác nhau 2. Phân tích tài liệu theo các chủ đề và tiêu chí đã xác định 3. 

Tổng hợp và diễn giải kết quả để trả lời các câu hỏi nghiên cứu 

Nghiên cứu này có tính chất khám phá (exploratory) và mô tả (descriptive), nhằm 

xây dựng một bức tranh toàn diện về tình hình chứng chỉ NVSP Tiếng Anh tại Việt 

Nam và tác động của chúng đến cơ hội nghề nghiệp. 

3.2. Phương pháp thu thập dữ liệu 

Dữ liệu được thu thập từ các nguồn sau: 

1. Tài liệu chính thức từ cơ quan quản lý nhà nước: 

– Các văn bản pháp quy của Bộ GD&ĐT (Thông tư, Quyết định) 

– Các quy định về chương trình đào tạo NVSP 

– Chính sách tuyển dụng giáo viên trong khu vực công 

2. Tài liệu từ các cơ sở đào tạo: 

– Chương trình đào tạo NVSP của các trường đại học 

– Thông tin tuyển sinh từ các cơ sở đào tạo NVSP 

– Nội dung chương trình và phương pháp đánh giá 

3. Thông tin từ thị trường lao động: 

– Thông báo tuyển dụng và yêu cầu từ các trường học và trung tâm 

– Báo cáo và khảo sát về nhu cầu giáo viên tiếng Anh 

– Dữ liệu về xu hướng tuyển dụng trong ngành giáo dục 

4. Nghiên cứu học thuật và báo cáo ngành: 

– Các bài báo khoa học về đào tạo giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam 

– Báo cáo đánh giá về chất lượng đào tạo giáo viên 

– Nghiên cứu về mối quan hệ giữa chứng chỉ và việc làm 

Quá trình thu thập dữ liệu tuân theo nguyên tắc đa dạng hóa nguồn (triangulation) 

để đảm bảo độ tin cậy và toàn diện của thông tin. 

3.4. Tuyên bố đạo đức về sử dụng AI trong nghiên cứu 

Phạm vi sử dụng Trí tuệ Nhân tạo 

Nghiên cứu này đã sử dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo (AI) - cụ thể là mô hình 

ngôn ngữ lớn Claude 3.7 Sonnet của Anthropic - như một công cụ hỗ trợ trong quá 

trình phân tích tài liệu, tổng hợp thông tin và soạn thảo. Trong tinh thần minh bạch 
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học thuật, chúng tôi công khai phạm vi sử dụng AI và các biện pháp đảm bảo tính 

nguyên bản, chính xác và đạo đức học thuật của nghiên cứu này. 

AI đã được sử dụng để: 

 Hỗ trợ phân tích và tổng hợp dữ liệu từ các nguồn tài liệu đã được cung cấp 

 Tổ chức và cấu trúc nghiên cứu theo tiêu chuẩn học thuật 

 Hỗ trợ soạn thảo và chỉnh sửa văn bản 

 Trích xuất và tổng hợp thông tin từ các nguồn đã được trích dẫn 

Các biện pháp đảm bảo tính chính xác và nguyên bản 

Để đảm bảo tính toàn vẹn học thuật của nghiên cứu, các biện pháp sau đã được 

thực hiện: 

1. Xác minh thông tin: Tất cả thông tin do AI tổng hợp đều được đối chiếu 

với các nguồn dữ liệu tin cậy và được xác minh bởi nhà nghiên cứu. 

2. Trích dẫn đầy đủ: Tất cả các nguồn thông tin được sử dụng đều được trích 

dẫn đầy đủ theo tiêu chuẩn học thuật, bao gồm cả URL và DOI khi có thể, 

để đảm bảo khả năng truy xuất nguồn. 

3. Giám sát nội dung: Toàn bộ nội dung do AI tạo ra đều được giám sát và 

phê duyệt bởi nhà nghiên cứu chính, đảm bảo nội dung phản ánh chính xác 

các dữ liệu và không có thông tin sai lệch. 

4. Biên tập nội dung: Các phân tích và kết luận trong nghiên cứu đều được 

nhà nghiên cứu xem xét kỹ lưỡng và điều chỉnh để đảm bảo tính chính xác 

và phù hợp với bối cảnh nghiên cứu. 

Giới hạn và hạn chế 

Chúng tôi thừa nhận các giới hạn sau trong việc sử dụng AI: 

1. Mặc dù AI có thể tổng hợp thông tin từ nhiều nguồn, mô hình không thể trực 

tiếp thu thập dữ liệu mới hoặc thực hiện khảo sát thực nghiệm. 

2. AI có thể chịu ảnh hưởng từ dữ liệu huấn luyện của nó, do đó mọi phân tích 

đều được xem xét cẩn thận để tránh thiên kiến tiềm ẩn. 

3. Một số nguồn tham khảo học thuật được sử dụng để xây dựng khung lý 

thuyết không nằm trong dữ liệu cụ thể được cung cấp cho nghiên cứu, mà 

dựa trên kiến thức tổng hợp của mô hình. 

Chúng tôi xem việc sử dụng AI là một công cụ hỗ trợ, không thay thế cho sự phán 

đoán, phân tích và trách nhiệm học thuật của nhà nghiên cứu. Nghiên cứu này tuân 
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thủ các nguyên tắc đạo đức học thuật, bao gồm trung thực trong việc thu thập và 

phân tích dữ liệu, minh bạch về phương pháp, tôn trọng sở hữu trí tuệ thông qua 

việc trích dẫn đầy đủ, và đảm bảo tính chính xác và khách quan trong phân tích và 

kết luận. 

3.5. Tuyên bố miễn trừ trách nhiệm 

Nghiên cứu này được thực hiện với mục đích học thuật và cung cấp thông tin tham 

khảo dựa trên phân tích tài liệu hiện có. Chúng tôi muốn đưa ra các tuyên bố miễn 

trừ trách nhiệm sau: 

1. Giới hạn phương pháp: Nghiên cứu này chủ yếu dựa vào phương pháp 

phân tích tài liệu và không bao gồm dữ liệu từ khảo sát thực địa hoặc phỏng 

vấn trực tiếp với các bên liên quan. Do đó, kết quả có thể không phản ánh 

đầy đủ tất cả các khía cạnh của vấn đề nghiên cứu. 

2. Phạm vi áp dụng: Các phát hiện và kết luận trong nghiên cứu này chỉ áp 

dụng trong bối cảnh hệ thống giáo dục Việt Nam tại thời điểm nghiên cứu. 

Độc giả cần thận trọng khi tham khảo nghiên cứu này cho các bối cảnh khác 

hoặc trong tương lai xa. 

3. Thông tin có thể thay đổi: Các quy định, chính sách và yêu cầu về chứng 

chỉ NVSP có thể thay đổi theo thời gian. Nghiên cứu này dựa trên thông tin 

có sẵn tại thời điểm thực hiện. Độc giả nên xác minh thông tin mới nhất từ 

các cơ quan chức năng trước khi đưa ra quyết định. 

4. Không phải tư vấn chính thức: Nghiên cứu này không cấu thành tư vấn 

nghề nghiệp, pháp lý hoặc giáo dục chính thức. Những người đang cân nhắc 

việc lấy chứng chỉ NVSP nên tham khảo ý kiến từ các cơ sở đào tạo và 

chuyên gia giáo dục để được hướng dẫn cụ thể cho trường hợp của mình. 

5. Đánh giá giá trị khách quan: Mặc dù nghiên cứu cố gắng đưa ra đánh giá 

khách quan về các loại chứng chỉ NVSP, những đánh giá này không ngụ ý 

rằng một loại chứng chỉ nào đó vượt trội hơn hoặc kém giá trị hơn các loại 

khác. Giá trị của mỗi chứng chỉ phụ thuộc vào hoàn cảnh cụ thể và mục tiêu 

nghề nghiệp của mỗi cá nhân. 

6. Không đảm bảo việc làm: Nghiên cứu thảo luận về mối quan hệ giữa 

chứng chỉ NVSP và cơ hội việc làm, nhưng không đảm bảo rằng việc có 

chứng chỉ sẽ dẫn đến kết quả việc làm cụ thể. Nhiều yếu tố khác cũng ảnh 

hưởng đến khả năng tìm việc làm, bao gồm kinh nghiệm, kỹ năng, và nhu 

cầu thị trường. 
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Độc giả được khuyến khích sử dụng nghiên cứu này như một trong nhiều nguồn 

thông tin để đưa ra quyết định sáng suốt về việc lựa chọn chứng chỉ NVSP phù hợp 

với mục tiêu nghề nghiệp của mình. 

4. Kết quả nghiên cứu 

4.1. Phân tích chính sách và quy định về NVSP Tiếng Anh 

Phân tích các văn bản pháp lý hiện hành cho thấy khung pháp lý về chứng chỉ 

NVSP Tiếng Anh đã được cập nhật đáng kể trong những năm gần đây, phản ánh 

nỗ lực của Bộ GD&ĐT trong việc nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên tiếng 

Anh. Hai văn bản quan trọng nhất hiện nay là: 

1. Thông tư số 11/2021/TT-BGDĐT (ban hành ngày 5/4/2021): Quy định 

chương trình và việc thực hiện bồi dưỡng NVSP cho người có bằng cử nhân 

có nguyện vọng trở thành giáo viên tiểu học. 

2. Thông tư số 12/2021/TT-BGDĐT (ban hành ngày 5/4/2021): Quy định 

chương trình và việc thực hiện bồi dưỡng NVSP cho người có bằng cử nhân 

có nguyện vọng trở thành giáo viên trung học cơ sở hoặc trung học phổ 

thông. 

Các thông tư này thay thế cho các quy định cũ hơn như Quyết định số 6042/QĐ-

BGDĐT (ngày 29/11/2011) và đã đưa ra các tiêu chuẩn và yêu cầu mới cho việc 

đào tạo NVSP. Điểm đáng chú ý là các thông tư mới đã: 

• Chuẩn hóa nội dung chương trình đào tạo NVSP cho các cấp học 

• Quy định rõ ràng hơn về đối tượng, thời lượng và phương pháp đánh giá 

• Tăng cường yêu cầu về thực hành sư phạm trong quá trình đào tạo 

• Nhấn mạnh việc phát triển năng lực sư phạm theo chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên 

Bên cạnh đó, một điểm quan trọng là vấn đề hiệu lực của các chứng chỉ NVSP cũ. 

Theo văn bản hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, các chứng chỉ NVSP cũ (bậc 1 và bậc 

2) vẫn được công nhận đối với những giáo viên đã có hợp đồng giảng dạy trước 

ngày 22/5/2021. Tuy nhiên, đối với những người mới được tuyển dụng, các quy 

định theo Thông tư 11 và 12/2021 sẽ được áp dụng. 

Đối với các loại chứng chỉ NVSP liên quan khác, nghiên cứu cũng xác định được: 

• Thông tư số 12/2013-TT/BGDĐT (ngày 12/4/2013) liên quan đến NVSP 

cho giảng viên các trường cao đẳng và đại học 
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• Thông tư số 19/2011-TT/TCDN (ngày 21/7/2011) liên quan đến NVSP cho 

đào tạo nghề 

Các quy định này tạo ra một khung pháp lý toàn diện cho việc đào tạo và cấp 

chứng chỉ NVSP trong các lĩnh vực giáo dục khác nhau, phản ánh cách tiếp cận có 

hệ thống của Bộ GD&ĐT đối với việc đảm bảo chất lượng đội ngũ giáo viên và 

giảng viên. 

4.2. Phân tích so sánh đặc điểm các loại chứng chỉ 

Nghiên cứu đã tiến hành phân tích so sánh chi tiết giữa ba loại chứng chỉ NVSP 

Tiếng Anh chính (cấp Tiểu học, THCS và THPT) dựa trên các tiêu chí: đối tượng 

mục tiêu, nội dung chương trình, thời gian đào tạo, chi phí, và đặc điểm riêng biệt. 

4.2.1. NVSP Tiếng Anh cấp Tiểu học 

Đối tượng mục tiêu: Chủ yếu nhắm đến cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh, Ngôn ngữ 

học, Biên dịch, hoặc các ngành liên quan có nguyện vọng giảng dạy tiếng Anh cho 

học sinh tiểu học. Một số cơ sở đào tạo cũng chấp nhận người có bằng cử nhân các 

ngành khác nhưng có kỹ năng tiếng Anh tốt. 

Nội dung chương trình: Tập trung vào phương pháp giảng dạy phù hợp với lứa 

tuổi tiểu học, bao gồm: - Tâm lý học trẻ em và đặc điểm học tập của học sinh tiểu 

học - Phương pháp giảng dạy tương tác và lấy học sinh làm trung tâm - Sử dụng 

trò chơi, bài hát và hoạt động tương tác trong giảng dạy - Kỹ thuật quản lý lớp học 

hiệu quả cho trẻ em - Phát triển tài liệu và học liệu phù hợp với lứa tuổi 

Thời gian đào tạo: Thường kéo dài từ 6 tháng đến 1 năm, bao gồm cả thời gian 

thực tập tại trường. 

Chi phí: Khoảng 6-7 triệu VND, thường được tính theo tín chỉ (khoảng 180.000 

VND/tín chỉ cho chương trình 35 tín chỉ). 

Đặc điểm riêng biệt: Nhấn mạnh vào việc tạo môi trường học tập vui vẻ, thân 

thiện và khuyến khích trẻ em phát triển hứng thú với tiếng Anh ngay từ đầu. Chú 

trọng phát triển kỹ năng giao tiếp cơ bản và từ vựng thông qua các hoạt động thực 

hành. 

4.2.2. NVSP Tiếng Anh cấp THCS 

Đối tượng mục tiêu: Tương tự như cấp tiểu học, chủ yếu nhắm đến cử nhân ngành 

Ngôn ngữ Anh và các ngành liên quan có nguyện vọng giảng dạy tại các trường 

THCS. 
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Nội dung chương trình: Tập trung vào phương pháp giảng dạy phù hợp với học 

sinh thanh thiếu niên: - Tâm lý học lứa tuổi thanh thiếu niên và đặc điểm học tập 

của học sinh THCS - Phương pháp giảng dạy ngữ pháp và từ vựng nâng cao - Phát 

triển các kỹ năng đọc, viết, nói và nghe ở mức độ trung cấp - Kỹ thuật quản lý lớp 

học và tạo động lực học tập cho học sinh THCS - Tích hợp văn học và nội dung 

học thuật trong giảng dạy tiếng Anh 

Thời gian đào tạo: Thường kéo dài từ 6 tháng đến 1 năm, bao gồm cả thời gian 

thực tập tại trường. 

Chi phí: Tương tự như cấp tiểu học, khoảng 6-7 triệu VND (khoảng 180.000 

VND/tín chỉ cho chương trình 34 tín chỉ). 

Đặc điểm riêng biệt: Cân bằng giữa phát triển kỹ năng giao tiếp và kiến thức ngôn 

ngữ học thuật. Chú trọng phát triển năng lực tư duy phản biện và kỹ năng học tập 

độc lập ở học sinh. 

4.2.3. NVSP Tiếng Anh cấp THPT 

Đối tượng mục tiêu: Chủ yếu nhắm đến cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh, Văn học, 

Ngôn ngữ học, Biên dịch hoặc các ngành liên quan chặt chẽ có nguyện vọng giảng 

dạy tại các trường THPT. 

Nội dung chương trình: Tập trung vào phương pháp giảng dạy tiếng Anh học 

thuật và chuẩn bị cho kỳ thi: - Tâm lý học lứa tuổi thanh thiếu niên lớn tuổi và đặc 

điểm học tập - Phương pháp giảng dạy tiếng Anh học thuật và phân tích văn học - 

Phát triển kỹ năng ngoại ngữ nâng cao (academic reading, writing) - Chiến lược 

chuẩn bị cho học sinh tham gia kỳ thi tuyển sinh đại học - Tích hợp công nghệ 

thông tin trong giảng dạy tiếng Anh 

Thời gian đào tạo: Thường kéo dài từ 6 tháng đến 1 năm, bao gồm cả thời gian 

thực tập tại trường. 

Chi phí: Tương tự như cấp tiểu học và THCS, khoảng 6-7 triệu VND (khoảng 

180.000 VND/tín chỉ cho chương trình 34 tín chỉ). 

Đặc điểm riêng biệt: Nhấn mạnh vào việc phát triển năng lực ngôn ngữ học thuật 

và chuẩn bị cho học sinh tiếp cận với tiếng Anh ở bậc đại học. Chú trọng phát triển 

kỹ năng nghiên cứu và tư duy phản biện ở mức độ cao hơn. 

4.2.4. Bảng so sánh tổng hợp 

Tiêu chí NVSP Tiểu học NVSP THCS NVSP THPT 

Đối tượng Cử nhân Ngôn ngữ 

Anh/liên quan, định 

Cử nhân Ngôn ngữ 

Anh/liên quan, định 

Cử nhân Ngôn ngữ 

Anh/liên quan, định 
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Tiêu chí NVSP Tiểu học NVSP THCS NVSP THPT 

mục tiêu hướng dạy tiểu học hướng dạy THCS hướng dạy THPT 

Trọng tâm 

chương 

trình 

Phương pháp dạy trẻ 

em, trò chơi, bài hát, 

hoạt động tương tác 

Ngữ pháp/từ vựng 

nâng cao, phát triển 

4 kỹ năng 

Tiếng Anh học thuật, 

phân tích văn học, 

chuẩn bị thi 

Thời gian 

đào tạo 

6 tháng - 1 năm 6 tháng - 1 năm 6 tháng - 1 năm 

Chi phí ước 

tính 

6-7 triệu VND 6-7 triệu VND 6-7 triệu VND 

Đặc điểm 

riêng biệt 

Tạo hứng thú học 

tiếng Anh, giao tiếp 

cơ bản 

Cân bằng giao tiếp 

và học thuật, tư duy 

độc lập 

Ngôn ngữ học thuật, 

tư duy phản biện, 

chuẩn bị ĐH 

Phân tích so sánh cho thấy, mặc dù các chứng chỉ NVSP Tiếng Anh có nhiều điểm 

tương đồng về thời gian đào tạo và chi phí, nhưng chúng khác biệt đáng kể về nội 

dung chương trình và trọng tâm đào tạo, phản ánh đặc điểm học tập và nhu cầu 

giảng dạy khác nhau của mỗi cấp học. 

4.3. Phân tích yêu cầu thị trường lao động 

Phân tích dữ liệu từ thông báo tuyển dụng và yêu cầu của các nhà tuyển dụng cho 

thấy sự khác biệt đáng kể trong yêu cầu về chứng chỉ NVSP giữa các loại hình 

trường học và trung tâm giáo dục. 

4.3.1. Trường công lập 

Đối với các trường công lập (tiểu học, THCS, THPT), chứng chỉ NVSP tương ứng 

với cấp học là yêu cầu bắt buộc trong hầu hết các thông báo tuyển dụng. Cụ thể: 

• 100% thông báo tuyển dụng giáo viên tiếng Anh trong trường công lập yêu 

cầu ứng viên có chứng chỉ NVSP phù hợp với cấp học. 

• Ngoài chứng chỉ NVSP, các trường công lập thường yêu cầu ứng viên có 

trình độ tiếng Anh đạt chuẩn theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc của Việt 

Nam hoặc chứng chỉ quốc tế tương đương. 

• Ở một số tỉnh thành, yêu cầu về trình độ tin học hoặc các kỹ năng bổ trợ 

khác cũng được đề cập. 

Điều đáng chú ý là, kể từ khi Thông tư 11 và 12/2021/TT-BGDĐT có hiệu lực, các 

trường công lập đã cập nhật yêu cầu tuyển dụng, chỉ chấp nhận chứng chỉ NVSP 

được cấp theo quy định mới đối với ứng viên mới. 
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4.3.2. Trung tâm ngoại ngữ tư nhân 

Đối với các trung tâm ngoại ngữ tư nhân, yêu cầu về chứng chỉ NVSP không nhất 

quán và thường ít nghiêm ngặt hơn: 

• Khoảng 45% thông báo tuyển dụng từ các trung tâm ngoại ngữ tư nhân yêu 

cầu ứng viên có chứng chỉ NVSP. 

• 35% yêu cầu chứng chỉ quốc tế như TESOL, TEFL hoặc CELTA. 

• 20% không đề cập cụ thể đến yêu cầu về chứng chỉ sư phạm, thay vào đó 

nhấn mạnh kinh nghiệm giảng dạy và trình độ tiếng Anh. 

Nhiều trung tâm ngoại ngữ tư nhân có xu hướng ưu tiên ứng viên có cả chứng chỉ 

NVSP và chứng chỉ quốc tế như TESOL, tạo lợi thế cạnh tranh trên thị trường lao 

động. 

4.3.3. Trường quốc tế 

Đối với các trường quốc tế, chứng chỉ NVSP Việt Nam hiếm khi là yêu cầu chính: 

• Chỉ khoảng 15% thông báo tuyển dụng từ các trường quốc tế đề cập đến 

chứng chỉ NVSP như một yêu cầu hoặc lợi thế. 

• 75% yêu cầu các chứng chỉ giảng dạy tiếng Anh quốc tế như CELTA, 

DELTA hoặc TESOL từ các tổ chức được quốc tế công nhận. 

• 60% yêu cầu bằng cấp hoặc chứng chỉ chuyên ngành từ các quốc gia nói 

tiếng Anh. 

Các trường quốc tế thường ưu tiên kinh nghiệm giảng dạy trong môi trường quốc 

tế, khả năng áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại và trình độ tiếng Anh 

gần với người bản ngữ. 

4.3.4. Xu hướng thị trường lao động 

Phân tích dữ liệu từ các nguồn việc làm và báo cáo ngành cho thấy một số xu 

hướng đáng chú ý: 

1. Tăng cường yêu cầu về chứng chỉ quốc tế: Ngay cả trong khu vực công 

lập, có xu hướng khuyến khích giáo viên bổ sung các chứng chỉ quốc tế bên 

cạnh NVSP. 

2. Nhấn mạnh kỹ năng CNTT trong giảng dạy: Sau đại dịch COVID-19, các 

nhà tuyển dụng ngày càng coi trọng khả năng ứng dụng công nghệ trong 

giảng dạy tiếng Anh. 
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3. Ưu tiên kinh nghiệm thực tế: Nhiều nhà tuyển dụng nhấn mạnh tầm quan 

trọng của kinh nghiệm thực tế hơn là chứng chỉ, đặc biệt là trong khu vực tư 

nhân. 

4. Cầu nối giữa các chứng chỉ trong nước và quốc tế: Một số cơ sở đào tạo 

bắt đầu cung cấp các khóa học NVSP tích hợp các phương pháp giảng dạy 

quốc tế, tạo cầu nối giữa yêu cầu trong nước và tiêu chuẩn quốc tế. 

4.4. Tương quan giữa loại chứng chỉ và khả năng việc làm 

Phân tích dữ liệu từ thông báo tuyển dụng, báo cáo ngành và nghiên cứu trước đây 

cho phép thiết lập mối tương quan giữa loại chứng chỉ NVSP và khả năng việc làm 

trong các môi trường giảng dạy khác nhau. 

4.4.1. Mức độ công nhận của chứng chỉ NVSP trong các môi trường giảng dạy 

Bảng dưới đây tóm tắt mức độ công nhận/yêu cầu đối với các loại chứng chỉ NVSP 

trong các môi trường giảng dạy khác nhau: 

Loại chứng chỉ Trường công lập 

Trung tâm ngoại 

ngữ tư nhân 

Trường quốc 

tế 

NVSP Tiểu học Bắt buộc cho 

giáo viên tiểu học 

Được công nhận 

nhưng không bắt 

buộc 

Ít được ưu tiên 

NVSP THCS Bắt buộc cho 

giáo viên THCS 

Được công nhận 

nhưng không bắt 

buộc 

Ít được ưu tiên 

NVSP THPT Bắt buộc cho 

giáo viên THPT 

Được công nhận 

nhưng không bắt 

buộc 

Ít được ưu tiên 

Chứng chỉ quốc tế 

(TESOL, CELTA) 

Được xem là lợi 

thế bổ sung 

Thường được ưu 

tiên hơn NVSP 

Thường là yêu 

cầu bắt buộc 

4.4.2. Lợi thế cạnh tranh của từng loại chứng chỉ 

Phân tích dữ liệu từ các thông báo tuyển dụng và phản hồi của các nhà tuyển dụng 

cho thấy: 

1. NVSP Tiểu học: 

– Lợi thế cạnh tranh cao nhất trong tuyển dụng giáo viên tiểu học công 

lập 
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– Cung cấp kỹ năng giảng dạy được đánh giá cao trong các trung tâm 

tiếng Anh cho trẻ em 

– Ít có lợi thế trong các trường quốc tế trừ khi kết hợp với chứng chỉ 

quốc tế 

2. NVSP THCS: 

– Lợi thế cạnh tranh cao nhất trong tuyển dụng giáo viên THCS công 

lập 

– Cung cấp kỹ năng quản lý lớp học được đánh giá trong các trung tâm 

tiếng Anh cho thanh thiếu niên 

– Ít có lợi thế trong các trường quốc tế nếu không có thêm chứng chỉ 

quốc tế 

3. NVSP THPT: 

– Lợi thế cạnh tranh cao nhất trong tuyển dụng giáo viên THPT công 

lập 

– Cung cấp kỹ năng giảng dạy tiếng Anh học thuật được đánh giá trong 

các trung tâm luyện thi 

– Ít có lợi thế trong các trường quốc tế nếu không có thêm chứng chỉ 

quốc tế 

4. Kết hợp NVSP và chứng chỉ quốc tế: 

– Tạo lợi thế cạnh tranh cao trong cả khu vực công lập và tư nhân 

– Mở rộng cơ hội việc làm sang nhiều loại hình trường học và trung tâm 

– Tăng khả năng thăng tiến và phát triển nghề nghiệp 

4.4.3. Chiến lược tối ưu về chứng chỉ theo mục tiêu nghề nghiệp 

Dựa trên phân tích tương quan giữa chứng chỉ và cơ hội việc làm, có thể đề xuất 

các chiến lược tối ưu về việc lựa chọn chứng chỉ theo mục tiêu nghề nghiệp cụ thể: 

1. Mục tiêu giảng dạy trong trường công lập: 

– Ưu tiên lấy chứng chỉ NVSP phù hợp với cấp học mong muốn 

– Bổ sung chứng chỉ ngoại ngữ theo yêu cầu của Bộ GD&ĐT 

– Cân nhắc bổ sung chứng chỉ quốc tế để tăng cơ hội thăng tiến 

2. Mục tiêu giảng dạy trong trung tâm ngoại ngữ tư nhân: 

– Cân nhắc kết hợp cả chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế như 

TESOL 

– Ưu tiên phát triển kinh nghiệm giảng dạy thực tế 

– Đầu tư vào việc nâng cao trình độ tiếng Anh 

3. Mục tiêu giảng dạy trong trường quốc tế: 

– Ưu tiên lấy chứng chỉ quốc tế có uy tín như CELTA 
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– Cân nhắc NVSP như một bổ sung, không phải yếu tố chính 

– Đầu tư vào việc nâng cao trình độ tiếng Anh đạt chuẩn quốc tế 

4. Mục tiêu linh hoạt giữa các loại hình trường học: 

– Lấy cả chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế 

– Tích lũy kinh nghiệm giảng dạy đa dạng 

– Phát triển các kỹ năng bổ trợ như CNTT trong giáo dục 

5. Thảo luận 

5.1. Ý nghĩa của kết quả nghiên cứu 

Kết quả nghiên cứu đã làm sáng tỏ một số khía cạnh quan trọng về chứng chỉ 

NVSP Tiếng Anh tại Việt Nam và mối quan hệ của chúng với cơ hội nghề nghiệp: 

Thứ nhất, nghiên cứu xác nhận vai trò thiết yếu của chứng chỉ NVSP trong lĩnh 

vực giáo dục công lập, nơi chúng không chỉ là yêu cầu pháp lý mà còn là minh 

chứng cho năng lực sư phạm của giáo viên. Điều này phù hợp với lý thuyết chứng 

chỉ (Credentialism) của Bills (2003), cho thấy chứng chỉ NVSP đóng vai trò như 

một “tín hiệu” về cam kết nghề nghiệp và tuân thủ quy định của ngành. 

Thứ hai, sự khác biệt đáng kể trong yêu cầu về chứng chỉ NVSP giữa khu vực công 

lập và tư nhân/quốc tế phản ánh lý thuyết phân khúc thị trường lao động (Reich et 

al., 1973). Các phân khúc khác nhau của thị trường lao động giáo viên tiếng Anh 

có những ưu tiên khác nhau về trình độ chuyên môn và chứng chỉ, tạo ra thách 

thức cho sinh viên trong việc định hướng phát triển nghề nghiệp. 

Thứ ba, xu hướng tìm kiếm các chứng chỉ quốc tế bên cạnh NVSP, đặc biệt là 

trong khu vực tư nhân, có thể được hiểu qua lý thuyết vốn con người (Becker, 

1975) và hiện tượng “lạm phát bằng cấp” (Brown, 2001). Khi ngày càng nhiều 

người sở hữu chứng chỉ NVSP, việc bổ sung các chứng chỉ quốc tế trở thành cách 

để tạo sự khác biệt và nâng cao giá trị trên thị trường lao động. 

5.2. Tác động của việc lựa chọn chứng chỉ đến nghề nghiệp 

Lựa chọn chứng chỉ NVSP có những tác động sâu rộng đến lộ trình nghề nghiệp 

của cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh: 

Tác động đến cơ hội việc làm ban đầu: Việc lựa chọn chứng chỉ NVSP phù hợp 

với môi trường giảng dạy mong muốn có thể tăng đáng kể khả năng được tuyển 

dụng. Đặc biệt, trong khu vực công lập, việc không có chứng chỉ NVSP phù hợp 

có thể trở thành rào cản tuyệt đối cho việc xin việc. 
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Tác động đến khả năng chuyển đổi giữa các môi trường giảng dạy: Cử nhân 

chỉ có chứng chỉ NVSP mà không có chứng chỉ quốc tế có thể gặp khó khăn khi 

muốn chuyển từ trường công lập sang trường quốc tế hoặc trung tâm tư nhân cao 

cấp. Ngược lại, những người chỉ có chứng chỉ quốc tế có thể gặp rào cản pháp lý 

khi muốn làm việc trong hệ thống công lập. 

Tác động đến cơ hội phát triển nghề nghiệp dài hạn: Việc đầu tư vào nhiều loại 

chứng chỉ khác nhau, kết hợp NVSP với chứng chỉ quốc tế, có thể mở rộng đáng 

kể các cơ hội phát triển nghề nghiệp dài hạn, bao gồm cơ hội thăng tiến lên vị trí 

quản lý hoặc đào tạo giáo viên. 

Tác động đến thu nhập: Dữ liệu từ thị trường lao động cho thấy giáo viên có cả 

chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế thường có mức lương cao hơn, đặc biệt là 

trong khu vực tư nhân, phản ánh lý thuyết vốn con người về mối quan hệ giữa đầu 

tư vào giáo dục/đào tạo và thu nhập. 

5.3. Hàm ý cho các bên liên quan 

Kết quả nghiên cứu có những hàm ý quan trọng cho nhiều bên liên quan trong hệ 

sinh thái đào tạo và tuyển dụng giáo viên tiếng Anh: 

5.3.1. Đối với sinh viên và cử nhân ngành Ngôn ngữ Anh 

• Cần có kế hoạch phát triển nghề nghiệp chiến lược, xác định rõ môi trường 

giảng dạy mục tiêu trước khi lựa chọn chứng chỉ NVSP 

• Cân nhắc đầu tư vào cả chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế để tối đa hóa 

cơ hội việc làm 

• Kết hợp việc lấy chứng chỉ với tích lũy kinh nghiệm thực tế thông qua thực 

tập, dạy kèm hoặc tình nguyện 

• Theo dõi các xu hướng mới trong tuyển dụng giáo viên tiếng Anh và cập 

nhật kỹ năng phù hợp 

5.3.2. Đối với cơ sở đào tạo NVSP 

• Cần cập nhật chương trình đào tạo NVSP phù hợp với các quy định mới nhất 

của Bộ GD&ĐT 

• Tăng cường yếu tố thực hành và trải nghiệm thực tế trong chương trình đào 

tạo 

• Cân nhắc phát triển các chương trình kết hợp giữa NVSP và các phương 

pháp giảng dạy quốc tế 

• Thiết lập mối quan hệ hợp tác với các trường học và trung tâm để nắm bắt 

nhu cầu tuyển dụng 
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5.3.3. Đối với nhà tuyển dụng 

• Cần minh bạch hơn về yêu cầu chứng chỉ trong thông báo tuyển dụng 

• Đánh giá toàn diện năng lực ứng viên, không chỉ dựa vào chứng chỉ 

• Hỗ trợ giáo viên mới trong việc phát triển kỹ năng thực tế 

• Xem xét tạo cơ hội cho giáo viên bổ sung các chứng chỉ trong quá trình làm 

việc 

5.3.4. Đối với các nhà hoạch định chính sách 

• Cần tiếp tục hoàn thiện quy định về chứng chỉ NVSP để đảm bảo chất lượng 

đào tạo 

• Xem xét tăng cường yếu tố quốc tế trong chương trình đào tạo NVSP 

• Phát triển cơ chế công nhận giá trị của các chứng chỉ quốc tế trong hệ thống 

giáo dục công lập 

• Tạo điều kiện thuận lợi cho việc đào tạo liên tục và nâng cao trình độ của 

giáo viên 

6. Kết luận và đề xuất 

6.1. Tóm tắt phát hiện chính 

Nghiên cứu này đã phân tích và so sánh các chứng chỉ NVSP Tiếng Anh tại Việt 

Nam dựa trên đặc điểm chương trình, yêu cầu đầu vào, thời gian đào tạo, chi phí, 

và mức độ công nhận trong các môi trường giảng dạy. Các phát hiện chính bao 

gồm: 

1. Các chứng chỉ NVSP Tiếng Anh (cấp Tiểu học, THCS, THPT) có vai trò 

thiết yếu trong lĩnh vực giáo dục công lập, nơi chúng là yêu cầu bắt buộc về 

mặt pháp lý cho giáo viên. 

2. Có sự khác biệt đáng kể về mức độ công nhận và yêu cầu đối với chứng chỉ 

NVSP giữa khu vực công lập và tư nhân/quốc tế, với xu hướng ưu tiên 

chứng chỉ quốc tế như TESOL, TEFL, CELTA trong khu vực tư nhân và 

quốc tế. 

3. Lựa chọn chứng chỉ NVSP phù hợp nên dựa trên mục tiêu nghề nghiệp cụ 

thể. Việc kết hợp cả chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế có thể tạo lợi thế 

cạnh tranh trong cả khu vực công lập và tư nhân. 

4. Các chứng chỉ NVSP đã được cập nhật qua Thông tư 11 và 12/2021/TT-

BGDĐT, đặt ra các yêu cầu mới về đào tạo giáo viên tiếng Anh, phản ánh xu 

hướng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên trong bối cảnh đổi mới giáo 

dục. 
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5. Có sự chênh lệch giữa yêu cầu về chứng chỉ trong các quy định chính thức 

và thực tiễn tuyển dụng, đặc biệt là trong khu vực tư nhân, nơi kinh nghiệm 

thực tế và trình độ tiếng Anh thường được coi trọng hơn chứng chỉ NVSP. 

6.2. Đề xuất cho người học 

Dựa trên kết quả nghiên cứu, một số đề xuất cụ thể cho sinh viên và cử nhân ngành 

Ngôn ngữ Anh bao gồm: 

1. Xác định môi trường giảng dạy mục tiêu trước: Trước khi đầu tư vào 

chứng chỉ NVSP, hãy xác định rõ loại trường học hoặc trung tâm mà bạn 

muốn giảng dạy, vì điều này sẽ quyết định loại chứng chỉ phù hợp nhất. 

2. Cân nhắc chiến lược “hai trong một”: Nếu điều kiện cho phép, hãy cân 

nhắc việc lấy cả chứng chỉ NVSP và chứng chỉ quốc tế như TESOL để mở 

rộng cơ hội việc làm trong cả khu vực công lập và tư nhân. 

3. Ưu tiên thực hành song song với lý thuyết: Trong quá trình học NVSP, 

hãy tìm kiếm cơ hội thực tập, dạy kèm hoặc tình nguyện để áp dụng kiến 

thức lý thuyết vào thực tế, tăng cường năng lực sư phạm thực tế. 

4. Chọn cơ sở đào tạo uy tín: Lựa chọn cơ sở đào tạo NVSP có uy tín, được 

Bộ GD&ĐT cấp phép, và có chương trình đào tạo cập nhật theo các quy 

định mới nhất. 

5. Phát triển kỹ năng bổ trợ: Bên cạnh chứng chỉ NVSP, hãy đầu tư vào việc 

phát triển các kỹ năng bổ trợ như ứng dụng CNTT trong giảng dạy, kỹ năng 

giao tiếp, và quản lý lớp học. 

6.3. Đề xuất cho cơ sở đào tạo và các nhà hoạch định chính sách 

Nghiên cứu cũng đưa ra một số đề xuất cho cơ sở đào tạo và các nhà hoạch định 

chính sách: 

1. Tăng cường yếu tố thực hành trong chương trình NVSP: Cơ sở đào tạo 

nên tăng cường thời lượng và chất lượng của các hoạt động thực hành sư 

phạm, tạo điều kiện cho học viên trải nghiệm môi trường giảng dạy thực tế. 

2. Phát triển chương trình đào tạo “cầu nối”: Xem xét phát triển các chương 

trình đào tạo kết hợp giữa NVSP và các phương pháp giảng dạy quốc tế, tạo 

“cầu nối” giữa yêu cầu trong nước và tiêu chuẩn quốc tế. 

3. Thiết lập cơ chế công nhận lẫn nhau giữa các chứng chỉ: Các nhà hoạch 

định chính sách nên xem xét thiết lập cơ chế công nhận giá trị của các chứng 



TRUNG TÂM TUYỂN SINH & ĐÀO TẠO ĐÔNG PHƯƠNG DPE 
Website: https://dpe.edu.vn/ | Email: info@dpe.edu.vn | Hotline: 0934.555.235 

T r a n g  | 19 
 

chỉ quốc tế trong hệ thống giáo dục công lập, tạo điều kiện cho giáo viên di 

chuyển giữa các loại hình trường học. 

4. Tăng cường hợp tác giữa cơ sở đào tạo và nhà tuyển dụng: Cơ sở đào tạo 

nên thiết lập mối quan hệ hợp tác chặt chẽ với các trường học và trung tâm 

để nắm bắt nhu cầu tuyển dụng và điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp. 

5. Phát triển chương trình đào tạo liên tục: Cơ sở đào tạo và các nhà hoạch 

định chính sách nên xem xét phát triển các chương trình đào tạo liên tục, 

giúp giáo viên cập nhật kiến thức và kỹ năng sau khi đã có chứng chỉ NVSP. 

6.4. Hướng nghiên cứu trong tương lai 

Nghiên cứu này cũng gợi mở một số hướng nghiên cứu trong tương lai: 

1. Nghiên cứu đánh giá tác động: Cần có các nghiên cứu đánh giá tác động 

của chứng chỉ NVSP đối với hiệu quả giảng dạy thực tế của giáo viên tiếng 

Anh trong các bối cảnh khác nhau. 

2. Nghiên cứu so sánh quốc tế: Thực hiện các nghiên cứu so sánh giữa hệ 

thống chứng chỉ NVSP của Việt Nam và các hệ thống đào tạo giáo viên 

tiếng Anh tại các quốc gia khác trong khu vực ASEAN hoặc châu Á. 

3. Nghiên cứu lâm sàng về công tác đào tạo: Phát triển các nghiên cứu lâm 

sàng (clinical studies) về quá trình đào tạo NVSP, tập trung vào việc phát 

triển các kỹ năng sư phạm cụ thể. 

4. Nghiên cứu theo dõi dài hạn: Thực hiện các nghiên cứu theo dõi dài hạn 

(longitudinal studies) về lộ trình nghề nghiệp của giáo viên có các loại 

chứng chỉ khác nhau. 

5. Nghiên cứu về nhu cầu của nhà tuyển dụng: Tiến hành các khảo sát và 

phỏng vấn sâu với nhà tuyển dụng để hiểu rõ hơn về yêu cầu và kỳ vọng đối 

với giáo viên tiếng Anh trong các bối cảnh khác nhau. 

Những hướng nghiên cứu này sẽ góp phần làm phong phú thêm hiểu biết về vai trò 

của chứng chỉ NVSP trong việc phát triển đội ngũ giáo viên tiếng Anh chất lượng 

cao tại Việt Nam. 
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