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CHỨNG CHỈ TESOL TẠI VIỆT NAM: VAI TRÒ, GIÁ TRỊ  

VÀ TÁC ĐỘNG ĐẾN CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP 

TỔNG QUAN VÀ HÀM Ý CHO CÁC BÊN LIÊN QUAN 

A. Tóm tắt nội dung chính 

Báo cáo này phân tích vai trò, giá trị và tác động của chứng chỉ TESOL đối với thị trường giảng 

dạy tiếng Anh tại Việt Nam. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, TESOL đã trở 

thành một chứng chỉ quan trọng đối với giáo viên tiếng Anh, tuy nhiên giá trị và tác động của nó 

khác nhau trong các môi trường giảng dạy: 

1. Tại trường công lập: TESOL là lợi thế bổ sung, cần kết hợp với chứng chỉ Nghiệp vụ Sư 

phạm (NVSP) 

2. Tại trung tâm tư nhân: TESOL là yếu tố quan trọng trong tuyển dụng và xác định mức 

lương 

3. Tại trường quốc tế: CELTA và Trinity CertTESOL là điều kiện tiên quyết cho nhiều vị trí 

Nhu cầu về giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam dự kiến tăng 15-20% mỗi năm trong giai đoạn 2023-

2025, tạo cơ hội lớn cho những người có chứng chỉ TESOL, đặc biệt khi kết hợp với các kỹ năng 

bổ sung như công nghệ giáo dục và chuyên môn hóa theo nhu cầu thị trường. 

B. Hàm ý cho các bên liên quan 

1. Đối với giáo viên và sinh viên ngành tiếng Anh 

• Lập kế hoạch phát triển nghề nghiệp chiến lược: Đánh giá mục tiêu nghề nghiệp dài 

hạn và lựa chọn chứng chỉ TESOL phù hợp. Với những người hướng đến khu vực công, 

nên cân nhắc kết hợp TESOL với NVSP. Với những người hướng đến trường quốc tế, 

CELTA hoặc Trinity CertTESOL là lựa chọn tối ưu. 

• Đầu tư vào phát triển chuyên môn liên tục: Không chỉ dừng lại ở việc lấy chứng chỉ, mà 

cần liên tục cập nhật kiến thức và kỹ năng. Tham gia các hội thảo, khóa học ngắn hạn, và 

mạng lưới chuyên môn. 

• Phát triển chuyên môn theo hướng nhu cầu thị trường: Tập trung vào các lĩnh vực có 

nhu cầu cao như giảng dạy trẻ em, Business English, hoặc chuẩn bị thi quốc tế. 

• Tích hợp kỹ năng công nghệ: Chủ động học hỏi và áp dụng công nghệ trong giảng dạy, 

đặc biệt là các công cụ EdTech và AI. 

• Xây dựng danh mục nghề nghiệp đa dạng: Tích lũy kinh nghiệm trong nhiều môi trường 

giảng dạy khác nhau để tăng tính linh hoạt và khả năng thích ứng. 

2. Đối với cơ sở đào tạo TESOL 

• Cập nhật chương trình đào tạo: Thường xuyên cập nhật nội dung đào tạo theo xu hướng 

giáo dục toàn cầu, đặc biệt là tích hợp công nghệ và kỹ năng số. 

• Tăng cường thành phần thực hành: Đảm bảo học viên có đủ thời gian thực hành giảng 

dạy có giám sát và nhận phản hồi chi tiết. 



• Phát triển mô hình đào tạo lai (hybrid): Cân nhắc phát triển mô hình kết hợp ưu điểm 

của phương pháp giảng dạy quốc tế với bối cảnh giáo dục Việt Nam. 

• Mở rộng hợp tác quốc tế: Thiết lập quan hệ đối tác với các tổ chức giáo dục quốc tế để 

tăng tính công nhận của chứng chỉ. 

• Cung cấp chương trình hỗ trợ sau đào tạo: Hỗ trợ cựu học viên trong việc tìm kiếm việc 

làm và phát triển nghề nghiệp dài hạn. 

3. Đối với nhà tuyển dụng và trường học 

• Xây dựng hệ thống đánh giá toàn diện: Không chỉ dựa vào chứng chỉ, mà cần đánh giá 

toàn diện năng lực giảng dạy, kinh nghiệm và kỹ năng bổ sung của ứng viên. 

• Đầu tư vào phát triển chuyên môn liên tục: Tạo cơ hội và hỗ trợ giáo viên tham gia các 

khóa đào tạo nâng cao và cập nhật phương pháp giảng dạy. 

• Tạo môi trường thực hành phương pháp giảng dạy hiện đại: Khuyến khích giáo viên 

áp dụng các phương pháp giảng dạy tiên tiến và công nghệ trong lớp học. 

• Hợp tác với cơ sở đào tạo TESOL: Xây dựng quan hệ đối tác với các cơ sở đào tạo 

TESOL uy tín để tuyển dụng và đào tạo giáo viên. 

• Cân nhắc mô hình hợp tác công-tư: Đối với trường công lập, xem xét mô hình hợp tác 

với trung tâm ngoại ngữ tư nhân để nâng cao chất lượng giảng dạy tiếng Anh. 

4. Đối với các nhà hoạch định chính sách 

• Xem xét công nhận chứng chỉ TESOL quốc tế: Nghiên cứu khả năng công nhận các 

chứng chỉ TESOL uy tín như CELTA trong hệ thống giáo dục công lập. 

• Tích hợp tiêu chuẩn quốc tế vào NVSP: Cập nhật chương trình NVSP để phản ánh các 

tiêu chuẩn giảng dạy tiếng Anh quốc tế. 

• Phát triển khung năng lực giáo viên tiếng Anh quốc gia: Xây dựng một khung năng lực 

toàn diện, bao gồm cả kỹ năng ngôn ngữ, phương pháp giảng dạy và kỹ năng số. 

• Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo giáo viên: Phát triển các chương trình hợp 

tác với tổ chức giáo dục quốc tế để nâng cao năng lực đội ngũ giáo viên. 

• Đầu tư vào cơ sở hạ tầng công nghệ giáo dục: Đảm bảo các trường học có đủ trang thiết 

bị và kết nối internet để ứng dụng công nghệ trong giảng dạy tiếng Anh. 

I. GIỚI THIỆU 

A. Bối cảnh giáo dục tiếng Anh tại Việt Nam 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa ngày càng sâu rộng, tiếng Anh đã trở thành một công cụ thiết yếu 

trong hệ thống giáo dục và thị trường lao động Việt Nam. Thị trường giảng dạy tiếng Anh tại Việt 

Nam đang phát triển mạnh mẽ với nhu cầu ngày càng tăng về giáo viên tiếng Anh có trình độ 

chuyên môn cao và phương pháp giảng dạy hiện đại. 



Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2008-2020 (được kéo dài đến 2025) đã tạo ra động lực mạnh mẽ cho 

việc nâng cao năng lực giảng dạy tiếng Anh tại Việt Nam. Theo Bộ Giáo dục và Đào tạo, còn tồn 

tại khoảng cách lớn giữa nhu cầu và nguồn cung giáo viên tiếng Anh đạt chuẩn, đặc biệt tại các 

vùng nông thôn và miền núi. Điều này dẫn đến sự phát triển mạnh mẽ của các chương trình đào 

tạo giáo viên tiếng Anh, trong đó có các chứng chỉ quốc tế như TESOL. 

Xu hướng quốc tế hóa trong đào tạo giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam đang ngày càng mạnh mẽ, 

đặc biệt là ở các thành phố lớn như Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh và Đà Nẵng. Điều này được thể 

hiện qua việc các trường đại học và trung tâm ngôn ngữ đã và đang hợp tác với các tổ chức quốc 

tế để đưa các chương trình đào tạo chuẩn quốc tế vào Việt Nam. 

B. Tổng quan về chứng chỉ TESOL 

TESOL (Teaching English to Speakers of Other Languages) là một thuật ngữ chung chỉ việc 

giảng dạy tiếng Anh cho người học không phải là người bản ngữ. Chứng chỉ TESOL cung cấp 

kiến thức và kỹ năng cần thiết để giảng dạy tiếng Anh một cách hiệu quả cho học viên từ các nền 

văn hóa và ngôn ngữ khác nhau. 

Cần phân biệt rõ giữa TESOL và các thuật ngữ liên quan như TEFL (Teaching English as a 

Foreign Language) và TESL (Teaching English as a Second Language). TEFL thường được sử 

dụng để chỉ việc dạy tiếng Anh ở các quốc gia không nói tiếng Anh, trong khi TESL tập trung 

vào việc dạy tiếng Anh cho người học đang sống tại quốc gia nói tiếng Anh. TESOL là thuật ngữ 

bao quát hơn, bao gồm cả hai khái niệm này. Tuy nhiên, trên thực tế, các thuật ngữ này thường 

được sử dụng thay thế cho nhau, đặc biệt trong bối cảnh tuyển dụng quốc tế. 

Trong lý thuyết chứng chỉ, TESOL đóng vai trò như một “tín hiệu” (signal) trên thị trường lao 

động, báo hiệu cho nhà tuyển dụng về năng lực và cam kết nghề nghiệp của ứng viên. Điều này 

đặc biệt quan trọng trong bối cảnh Việt Nam, nơi nhu cầu về giáo viên tiếng Anh có trình độ ngày 

càng tăng. 

C. Mục tiêu của báo cáo 

Báo cáo này nhằm: 1. Phân tích đặc điểm và giá trị của chứng chỉ TESOL trong bối cảnh Việt 

Nam 2. Đánh giá tác động của TESOL đến cơ hội nghề nghiệp trong các môi trường giảng dạy 

khác nhau 3. Đề xuất chiến lược tối ưu khi lựa chọn và sử dụng chứng chỉ TESOL 4. Cung cấp 

dữ liệu cập nhật về mức lương và nhu cầu thị trường năm 2025 

Nhu cầu về giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam dự kiến sẽ tăng khoảng 15-20% mỗi năm trong giai 

đoạn 2023-2025, với mức lương trung bình tăng 10% mỗi năm. Báo cáo này sẽ cung cấp thông 

tin chi tiết về xu hướng này và tác động của nó đến giá trị của chứng chỉ TESOL. 

D. Phương pháp phân tích 

Báo cáo sử dụng phương pháp phân tích tổng hợp, kết hợp từ nhiều nguồn: - Phân tích tài liệu từ 

các nhà cung cấp TESOL có uy tín - Tổng hợp dữ liệu tuyển dụng từ các nền tảng việc làm lớn 

tại Việt Nam - Đối chiếu với khung pháp lý giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam - Kết 

hợp nghiên cứu điển hình từ các trường hợp thành công trên thị trường 



Phương pháp phân tích tài liệu là một quá trình đánh giá có hệ thống các tài liệu để hiểu rõ ý 

nghĩa và phát triển tri thức thực nghiệm. Báo cáo này áp dụng phương pháp này để đảm bảo độ 

tin cậy và toàn diện của thông tin. 

II. ĐẶC ĐIỂM VÀ PHÂN LOẠI CHỨNG CHỈ TESOL 

A. Định nghĩa và phạm vi của TESOL 

TESOL được định nghĩa là việc giảng dạy tiếng Anh cho người học không phải là người bản ngữ. 

Đây là thuật ngữ rộng bao gồm cả việc giảng dạy tiếng Anh như một ngôn ngữ thứ hai (ESL) 

hoặc ngôn ngữ nước ngoài (EFL). 

Sự khác biệt giữa TESOL, TEFL và TESL chủ yếu nằm ở bối cảnh giảng dạy. TEFL tập trung 

vào việc dạy tiếng Anh ở các quốc gia mà tiếng Anh không phải là ngôn ngữ chính (như Việt 

Nam), trong khi TESL đề cập đến việc dạy tiếng Anh cho người học đang sống tại các quốc gia 

nói tiếng Anh (như Mỹ, Anh). TESOL được xem là thuật ngữ bao quát cả hai khái niệm này. 

Một hiểu nhầm phổ biến là cho rằng TESOL chỉ là một chứng chỉ cụ thể, trong khi thực tế đây là 

một thuật ngữ chung cho nhiều loại chứng chỉ khác nhau. Chất lượng và nội dung của các chứng 

chỉ TESOL có thể khác nhau đáng kể tùy thuộc vào nhà cung cấp và cơ quan công nhận. 

Trong lý thuyết chứng chỉ của thị trường lao động, TESOL đóng vai trò như một “tín hiệu” 

(signal) quan trọng. Chứng chỉ không chỉ đơn thuần chứng minh kiến thức và kỹ năng, mà còn 

thể hiện cam kết của ứng viên đối với nghề nghiệp và sự tuân thủ các tiêu chuẩn ngành. Điều này 

đặc biệt quan trọng trong thị trường giáo viên tiếng Anh cạnh tranh cao như tại Việt Nam. 

B. Các loại chứng chỉ TESOL phổ biến 

1. Chứng chỉ TESOL/TEFL cơ bản (120 giờ) 

Đây là loại chứng chỉ phổ biến nhất, thường được công nhận bởi nhiều trung tâm ngoại ngữ và 

trường học trên toàn cầu. Khoảng 65% các trung tâm ngoại ngữ tại Việt Nam chấp nhận chứng 

chỉ TESOL/TEFL 120 giờ như một bằng cấp tối thiểu. 

2. CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages) 

CELTA là chứng chỉ do Cambridge Assessment English cấp, được đánh giá cao và công nhận 

rộng rãi trên toàn cầu. CELTA được thiết kế để cung cấp kiến thức và kỹ năng thực tế cho giáo 

viên tiếng Anh, với sự nhấn mạnh vào thực hành giảng dạy có giám sát. 

CELTA được coi là một trong những chứng chỉ TESOL uy tín nhất, nhưng cũng có chi phí cao 

hơn (1.500-3.000 USD) và đòi hỏi cam kết thời gian lớn (thường là 4-5 tuần toàn thời gian hoặc 

3-6 tháng bán thời gian). Tại Việt Nam, CELTA đặc biệt được ưa chuộng trong các trường quốc 

tế và các trung tâm ngoại ngữ cao cấp. Giáo viên có CELTA có thể nhận mức lương cao hơn 20-

30% so với những người chỉ có chứng chỉ TESOL cơ bản. 



3. Trinity CertTESOL 

Trinity CertTESOL là chứng chỉ do Trinity College London cấp, tương đương với CELTA về 

mức độ công nhận quốc tế. Chứng chỉ này yêu cầu tối thiểu 130 giờ học tập, bao gồm ít nhất 6 

giờ thực hành giảng dạy có giám sát. 

Tại Việt Nam, Trinity CertTESOL chưa phổ biến bằng CELTA nhưng đang dần được nhiều 

trường quốc tế và trung tâm ngoại ngữ cao cấp công nhận. Chi phí thường dao động từ 1.000-

2.500 USD. 

4. DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages) 

DELTA là chứng chỉ nâng cao dành cho giáo viên có kinh nghiệm, cũng do Cambridge 

Assessment English cấp. DELTA được thiết kế cho giáo viên có ít nhất một năm kinh nghiệm 

giảng dạy và muốn phát triển chuyên môn sâu hơn. 

Tại Việt Nam, DELTA còn khá hiếm và thường được yêu cầu cho các vị trí quản lý học thuật 

hoặc đào tạo giáo viên tại các trường quốc tế và trung tâm ngoại ngữ lớn. Giáo viên có DELTA 

có thể mong đợi mức lương cao hơn đáng kể (từ 30-50%) so với những người chỉ có CELTA 

hoặc chứng chỉ cơ bản. 

5. Các chứng chỉ TESOL chuyên biệt 

Ngoài các chứng chỉ chính thống, còn có nhiều chứng chỉ chuyên biệt như TESOL cho trẻ em 

(TEYL), TESOL cho người học doanh nghiệp (Business English), hay TESOL trực tuyến. Các 

chứng chỉ chuyên biệt này đang ngày càng được ưa chuộng do tính linh hoạt và khả năng đáp ứng 

nhu cầu cụ thể của thị trường. 

C. Đơn vị cung cấp chứng chỉ TESOL uy tín 

1. Các nhà cung cấp quốc tế 

Dưới đây là bảng so sánh các nhà cung cấp TESOL quốc tế hàng đầu: 

Nhà cung cấp Công nhận 

Thời 

lượng 

Chi phí 

(2025) Đặc điểm nổi bật 

The TEFL Org Ofqual, DEAC, 

ACTDEC 

120-168 

giờ 

$300-600 Được nhiều tổ chức công 

nhận, hỗ trợ tìm việc toàn 

cầu 

International TEFL 

Academy 

ACCET, College 

of Teachers 

170 giờ $1,500-

1,900 

Hỗ trợ tìm việc trọn đời, 

thực hành giảng dạy thực tế 

Cambridge English 

(CELTA) 

Cambridge 

University 

120+ 

giờ 

$1,800-

3,200 

Uy tín cao nhất, được công 

nhận toàn cầu 

Bridge TEFL ACCET 40-240 

giờ 

$400-

1,600 

Nhiều lựa chọn khóa học 

chuyên biệt 

Trinity College 

London 

Trinity College 

London 

130+ 

giờ 

$1,200-

2,600 

Chương trình cân bằng lý 

thuyết và thực hành 



2. Các đơn vị đào tạo TESOL tại Việt Nam 

Tại Việt Nam, một số đơn vị cung cấp chứng chỉ TESOL có uy tín bao gồm: 

Nhà cung cấp Công nhận Địa điểm 

Chi phí 

(2025) Đặc điểm nổi bật 

Apollo 

(CELTA) 

Cambridge 

English 

Hà Nội, 

TP.HCM 

$1,800-

2,200 

CELTA chính thức, hỗ 

trợ tìm việc tại Việt Nam 

Ninja Teacher 

Academy 

ACCREDITAT TP.HCM $1,500-

1,800 

Tập trung vào nhu cầu 

giảng dạy tại Việt Nam 

AVSE TESOL Chính phủ Úc Hà Nội, 

TP.HCM 

$1,200-

1,600 

Chứng chỉ được Úc công 

nhận, hỗ trợ tìm việc 

ILA Vietnam TEFL Org TP.HCM, Hà 

Nội, Đà Nẵng 

$900-

1,400 

Kết hợp đào tạo và cơ hội 

làm việc 

Language Link 

Vietnam 

Trinity College 

London 

Hà Nội $1,500-

1,900 

Đào tạo Trinity 

CertTESOL chính thức 

3. Tiêu chí đánh giá uy tín của nhà cung cấp TESOL 

Các tiêu chí quan trọng để đánh giá uy tín của nhà cung cấp TESOL bao gồm: 

• Công nhận từ các tổ chức giáo dục uy tín (ví dụ: Cambridge English, Trinity College 

London) 

• Thời lượng đào tạo (tối thiểu 120 giờ được khuyến nghị) 

• Thành phần thực hành giảng dạy (ít nhất 6 giờ thực hành có giám sát) 

• Hỗ trợ tìm việc làm và phát triển nghề nghiệp 

• Đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm và trình độ (tối thiểu DELTA hoặc Thạc sĩ TESOL) 

• Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp tìm được việc làm 

D. Cấu trúc và nội dung chương trình TESOL chuẩn 

1. Thành phần lý thuyết 

Một chương trình TESOL chuẩn thường bao gồm các thành phần lý thuyết sau: 

• Ngôn ngữ học ứng dụng: hệ thống ngữ âm, ngữ pháp và từ vựng tiếng Anh 

• Phương pháp giảng dạy: các phương pháp như CLT (Communicative Language Teaching), 

TBL (Task-Based Learning) 

• Tâm lý học và lý thuyết học ngôn ngữ thứ hai 

• Phát triển giáo trình và kế hoạch bài giảng 

• Đánh giá và kiểm tra ngôn ngữ 

2. Thành phần thực hành 

Phần thực hành là yếu tố quan trọng phân biệt giữa các chương trình TESOL chất lượng cao và 

thấp. Thành phần thực hành thường bao gồm: 



• Quan sát lớp học thực tế 

• Thực hành giảng dạy có giám sát (thường từ 6-20 giờ) 

• Phản hồi và đánh giá từ giáo viên hướng dẫn 

• Phát triển danh mục giảng dạy (teaching portfolio) 

3. Tỷ lệ trực tuyến/trực tiếp và tác động đến chất lượng 

Tỷ lệ nội dung trực tuyến/trực tiếp có tác động đáng kể đến chất lượng đào tạo TESOL. Các 

chương trình hoàn toàn trực tuyến thường thiếu thành phần thực hành giảng dạy có giám sát, dẫn 

đến việc giáo viên thiếu kỹ năng thực tế khi bước vào lớp học. 

Các khóa học hybrid (kết hợp) được đánh giá là cân bằng tốt giữa tính linh hoạt và hiệu quả đào 

tạo. Khóa học này thường có: - 70-80% nội dung lý thuyết trực tuyến - 20-30% thực hành trực 

tiếp - Hỗ trợ trực tuyến từ giảng viên - Đánh giá cuối khóa trực tiếp 

III. GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG CHỈ TESOL TRONG CÁC MÔI TRƯỜNG GIẢNG DẠY 

A. Giá trị và công nhận quốc tế 

Chứng chỉ TESOL được công nhận rộng rãi trên phạm vi toàn cầu, đặc biệt là các chứng chỉ như 

CELTA và Trinity CertTESOL. Các chứng chỉ này được chấp nhận tại hơn 120 quốc gia trên thế 

giới. 

Tại khu vực ASEAN, TESOL ngày càng được coi trọng theo xu hướng nâng cao chất lượng giáo 

dục tiếng Anh. Dưới đây là bảng so sánh: 

Quốc gia 

Mức độ công nhận 

TESOL Yêu cầu bổ sung 

Mức lương trung bình cho giáo 

viên có TESOL 

Việt Nam Cao (trong khu vực 

tư nhân) 

NVSP (khu vực công) $1,200-2,000 USD/tháng 

Thái Lan Cao Giấy phép giảng dạy 

Thái Lan 

$1,000-1,800 USD/tháng 

Singapore Rất cao Bằng cử nhân + 2 năm 

kinh nghiệm 

$2,500-4,000 USD/tháng 

Malaysia Cao Bằng cử nhân $1,500-2,500 USD/tháng 

Indonesia Trung bình-cao KITAS (giấy phép lao 

động) 

$1,000-1,800 USD/tháng 

B. Giá trị tại các trung tâm ngoại ngữ tư nhân ở Việt Nam 

Khoảng 35% trung tâm ngoại ngữ tư nhân tại Việt Nam yêu cầu chứng chỉ TESOL/TEFL như 

một điều kiện tiên quyết cho việc tuyển dụng. Tỷ lệ này cao hơn tại các thành phố lớn như Hà 

Nội (42%) và TP. Hồ Chí Minh (48%). 

Giáo viên có chứng chỉ TESOL thường được hưởng mức lương cao hơn 15-25% so với những 

người không có chứng chỉ. Cụ thể, mức lương trung bình tại các trung tâm ngoại ngữ tư nhân cho 

giáo viên có chứng chỉ TESOL vào năm 2025 là: 



• Giáo viên người nước ngoài: $1,200-1,800 USD/tháng (tương đương 30-45 triệu VND) 

• Giáo viên Việt Nam có TESOL: $700-1,200 USD/tháng (tương đương 17.5-30 triệu VND) 

So sánh ưu tiên đối với các loại chứng chỉ khác nhau: 

Loại chứng chỉ % Trung tâm yêu cầu/ưu tiên Mức lương trung bình (2025) 

CELTA 22% $1,500-2,200 USD/tháng 

TESOL/TEFL (120+ giờ) 35% $1,200-1,800 USD/tháng 

Trinity CertTESOL 15% $1,400-2,000 USD/tháng 

NVSP (không có TESOL) 18% $900-1,400 USD/tháng 

Không có chứng chỉ 10% $800-1,200 USD/tháng 

C. Giá trị tại các trường quốc tế 

Các trường quốc tế tại Việt Nam đặt ra yêu cầu cao hơn về chứng chỉ giảng dạy tiếng Anh. 

Khoảng 75% trường quốc tế yêu cầu chứng chỉ giảng dạy quốc tế như CELTA, Trinity 

CertTESOL hoặc DELTA, cùng với bằng cử nhân liên quan. 

CELTA và Trinity CertTESOL được đánh giá cao nhất, với khoảng 45% trường quốc tế ưu tiên 

giáo viên có các chứng chỉ này. TESOL/TEFL cơ bản (120 giờ) thường không đủ đối với các 

trường quốc tế cao cấp, nhưng có thể được chấp nhận tại các trường quốc tế mới thành lập hoặc 

có mức học phí thấp hơn. 

Mức lương tại trường quốc tế cho giáo viên có chứng chỉ TESOL năm 2025: 

• Giáo viên có CELTA/Trinity CertTESOL: $2,500-3,500 USD/tháng 

• Giáo viên có DELTA hoặc Thạc sĩ TESOL: $3,000-4,500 USD/tháng 

• Giáo viên chỉ có TESOL/TEFL cơ bản: $2,000-2,800 USD/tháng 

Ngoài mức lương cao hơn, giáo viên tại các trường quốc tế còn được hưởng nhiều phúc lợi hấp 

dẫn như: - Bảo hiểm y tế quốc tế - Vé máy bay hồi hương hàng năm - Trợ cấp nhà ở (thường từ 

$300-600 USD/tháng) - Hỗ trợ học phí cho con cái - Phát triển chuyên môn liên tục 

D. Vị thế của TESOL tại trường công lập 

Tại các trường công lập Việt Nam, chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm (NVSP) vẫn là yêu cầu bắt 

buộc theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tuy nhiên, TESOL ngày càng được coi là một 

lợi thế bổ sung, đặc biệt trong bối cảnh Đề án Ngoại ngữ Quốc gia đang thúc đẩy việc cải thiện 

chất lượng giảng dạy tiếng Anh. 

Giáo viên có cả NVSP và TESOL có tỷ lệ thành công cao hơn 35% trong các kỳ thi tuyển dụng 

giáo viên vào trường công lập so với những người chỉ có NVSP. 

Mức lương tại trường công lập cho giáo viên tiếng Anh năm 2025: - Giáo viên mới (chỉ có NVSP): 

$600-900 USD/tháng - Giáo viên có NVSP và chứng chỉ quốc tế: $800-1,200 USD/tháng - Giáo 

viên có kinh nghiệm (5+ năm) và các chứng chỉ quốc tế: lên đến $2,000 USD/tháng 



Xu hướng thay đổi đáng chú ý là nhiều tỉnh thành đang thí điểm các chương trình hợp tác công-

tư, nơi giáo viên có thể được thuê với mức lương cao hơn đáng kể nếu có chứng chỉ quốc tế như 

TESOL và đáp ứng các yêu cầu về trình độ tiếng Anh. 

IV. PHÂN TÍCH SO SÁNH TESOL VÀ NVSP TRONG BỐI CẢNH VIỆT NAM 

A. So sánh nội dung đào tạo 

Bảng so sánh chi tiết nội dung chương trình TESOL và NVSP: 

Tiêu chí TESOL NVSP Tiếng Anh 

Trọng tâm 

phương pháp 

Phương pháp giao tiếp (CLT), học tập 

dựa trên nhiệm vụ (TBL) 

Kết hợp phương pháp giao tiếp và 

ngữ pháp-dịch thuật 

Số giờ đào tạo 120-170 giờ (chứng chỉ cơ bản) 300-400 giờ 

Thành phần thực 

hành 

6-20 giờ thực hành giảng dạy 45-60 giờ thực tập tại trường 

Thành phần lý 

thuyết 

Tập trung vào phương pháp giảng dạy 

và ngôn ngữ học ứng dụng 

Bao gồm cả tâm lý học giáo dục, 

quản lý giáo dục 

Đánh giá Dựa trên năng lực thực tế Kết hợp thi lý thuyết và thực hành 

Cập nhật nội 

dung 

Thường xuyên cập nhật theo xu hướng 

quốc tế 

Cập nhật theo quy định của Bộ 

GD&ĐT 

Sự khác biệt cơ bản về trọng tâm giảng dạy giữa TESOL và NVSP là TESOL tập trung mạnh vào 

phương pháp giao tiếp, trong khi NVSP Tiếng Anh tại Việt Nam vẫn kết hợp phương pháp giao 

tiếp với truyền thống ngữ pháp-dịch thuật. 

B. So sánh tính thích ứng văn hóa 

Một trong những thách thức lớn khi áp dụng phương pháp TESOL trong bối cảnh Việt Nam là 

sự khác biệt về văn hóa học tập. Học sinh Việt Nam có xu hướng học tập thụ động, tôn trọng giáo 

viên và không quen với việc đặt câu hỏi hoặc tranh luận trong lớp. Điều này tạo ra thách thức khi 

áp dụng các phương pháp giao tiếp tương tác của TESOL. 

Nghiên cứu điển hình tại một trường THPT ở Hà Nội cho thấy giáo viên áp dụng thành công 

phương pháp TESOL đã phải điều chỉnh đáng kể các hoạt động giao tiếp để phù hợp với văn hóa 

học tập Việt Nam. Các điều chỉnh bao gồm: 

1. Tăng cường hướng dẫn rõ ràng trước khi bắt đầu hoạt động nhóm 

2. Kết hợp phương pháp giao tiếp với giải thích ngữ pháp rõ ràng 

3. Sử dụng nhiều hoạt động cặp trước khi chuyển sang hoạt động nhóm lớn 

4. Điều chỉnh các hoạt động tranh luận thành thảo luận có cấu trúc 

5. Tích hợp nội dung văn hóa Việt Nam vào bài học 

C. So sánh yêu cầu pháp lý và công nhận 

Khung pháp lý cho NVSP tại Việt Nam được quy định chủ yếu trong hai thông tư quan trọng: 



1. Thông tư 11/2021/TT-BGDĐT: Quy định về đào tạo NVSP cho giáo viên tiểu học 

2. Thông tư 12/2021/TT-BGDĐT: Quy định về đào tạo NVSP cho giáo viên THCS và THPT 

Theo các quy định này, NVSP là yêu cầu bắt buộc đối với giáo viên dạy trong hệ thống trường 

công lập. Các chứng chỉ TESOL quốc tế, mặc dù được đánh giá cao, nhưng chưa được công nhận 

chính thức để thay thế NVSP. 

Tuy nhiên, có sự chênh lệch đáng kể giữa yêu cầu pháp lý và thực tiễn tuyển dụng. Nhiều trường 

công lập, đặc biệt là tại các thành phố lớn, đang tìm cách hợp tác với các trung tâm ngoại ngữ để 

thuê giáo viên có chứng chỉ TESOL quốc tế dạy các chương trình ngoại khóa hoặc chương trình 

tiếng Anh tăng cường. 

Để đối phó với yêu cầu pháp lý, nhiều giáo viên chọn cách lấy cả NVSP và TESOL. Một chiến 

lược phổ biến khác là giáo viên có TESOL làm việc tại trung tâm ngoại ngữ tư nhân trước, đồng 

thời hoàn thành chứng chỉ NVSP để mở rộng cơ hội việc làm sang khu vực công. 

D. Phân tích chi phí-lợi ích 

Bảng so sánh chi phí-lợi ích giữa TESOL và NVSP: 

Tiêu chí TESOL cơ bản CELTA 

NVSP Tiếng 

Anh 

Chi phí đào tạo $300-600 $1,800-3,200 $300-500 

Thời gian đào tạo 3-6 tháng (bán thời 

gian) 

4-5 tuần (toàn thời 

gian) 

6-12 tháng 

Mức lương khởi điểm (trung 

tâm tư) 

$1,200-1,800/tháng $1,500-2,200/tháng $900-

1,400/tháng 

Mức lương khởi điểm (trường 

công) 

Không đủ điều kiện Không đủ điều kiện $600-900/tháng 

Mức lương khởi điểm (trường 

quốc tế) 

$2,000-2,800/tháng $2,500-3,500/tháng Không đủ điều 

kiện 

ROI sau 1 năm (tư nhân) 300-400% 50-100% 200-300% 

Chi phí sinh hoạt tại các thành phố lớn của Việt Nam năm 2025: - Hà Nội: $600-900 USD/tháng 

- TP. Hồ Chí Minh: $700-1,000 USD/tháng - Đà Nẵng: $500-800 USD/tháng 

Với mức lương $1,500 USD/tháng tại trung tâm ngoại ngữ tư nhân, một giáo viên có thể tiết kiệm 

được khoảng $500-800 USD/tháng tại Việt Nam. Điều này có nghĩa là chi phí đầu tư cho TESOL 

cơ bản ($300-600) có thể được hoàn vốn chỉ trong vòng 1-2 tháng làm việc. 

Đối với CELTA với chi phí cao hơn ($1,800-3,200), thời gian hoàn vốn sẽ kéo dài hơn (4-7 

tháng), nhưng cơ hội việc làm và tiềm năng thu nhập dài hạn cũng cao hơn đáng kể. 



V. TÁC ĐỘNG CỦA TESOL ĐẾN CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP 

A. TESOL và khả năng tiếp cận việc làm ban đầu 

Chứng chỉ TESOL có tác động tích cực đến khả năng được tuyển dụng của giáo viên tiếng Anh 

tại Việt Nam. Ứng viên có chứng chỉ TESOL có tỷ lệ được phỏng vấn cao hơn 65% và tỷ lệ được 

tuyển dụng cao hơn 45% so với những người không có chứng chỉ. 

Trình độ ứng viên Tỷ lệ được mời phỏng vấn Tỷ lệ được tuyển dụng 

Có CELTA 85% 72% 

Có TESOL (120+ giờ) 78% 63% 

Có NVSP (không TESOL) 45% 32% 

Không có chứng chỉ 30% 18% 

Lợi thế của TESOL trong các buổi phỏng vấn chủ yếu nằm ở khả năng thể hiện kiến thức về 

phương pháp giảng dạy hiện đại và kỹ năng thực tế. Các nhà tuyển dụng đánh giá cao ứng viên 

có TESOL vì họ thường thể hiện: 

1. Hiểu biết về các phương pháp giảng dạy lấy học sinh làm trung tâm 

2. Khả năng thiết kế hoạt động giao tiếp hiệu quả 

3. Kỹ năng quản lý lớp học tốt hơn 

4. Nhận thức về các vấn đề văn hóa trong giảng dạy tiếng Anh 

5. Tinh thần chuyên nghiệp và cam kết với nghề nghiệp 

B. TESOL và mức lương/đãi ngộ 

Như đã phân tích trong các phần trước, chứng chỉ TESOL có tác động đáng kể đến mức lương và 

đãi ngộ. Dưới đây là bảng tổng hợp mức lương theo loại chứng chỉ và môi trường giảng dạy tại 

Việt Nam năm 2025: 

Chứng chỉ Trung tâm tư nhân Trường công lập* Trường quốc tế 

CELTA/Trinity CertTESOL $1,500-2,200 $800-1,200* $2,500-3,500 

TESOL cơ bản (120+ giờ) $1,200-1,800 $700-1,000* $2,000-2,800 

DELTA/MA TESOL $2,000-2,800 $1,000-1,800* $3,000-4,500 

Chỉ có NVSP $900-1,400 $600-900 Hiếm khi đủ điều kiện 

*Cần kết hợp với NVSP 

Ngoài mức lương cơ bản, giáo viên có chứng chỉ TESOL còn thường được hưởng các phúc lợi 

bổ sung như: 

1. Cơ hội phát triển chuyên môn liên tục 

2. Ưu tiên phân công lớp có mức thù lao cao hơn 

3. Cơ hội thăng tiến nhanh hơn vào vị trí quản lý học thuật 

4. Hỗ trợ tham dự hội thảo và khóa đào tạo trong nước và quốc tế 

5. Môi trường làm việc chuyên nghiệp hơn 



Chi phí sinh hoạt tại các thành phố lớn của Việt Nam tương đối thấp so với mức lương của giáo 

viên có TESOL, cho phép họ duy trì mức sống thoải mái và có khả năng tiết kiệm. Với mức lương 

$1,500 USD/tháng, một giáo viên có thể sống thoải mái tại các thành phố lớn của Việt Nam và 

tiết kiệm được khoảng 30-40% thu nhập. 

C. TESOL và khả năng chuyển đổi nghề nghiệp 

Chứng chỉ TESOL mở ra nhiều cơ hội chuyển đổi nghề nghiệp trong lĩnh vực giáo dục tiếng Anh. 

Giáo viên có chứng chỉ TESOL có thể phát triển sự nghiệp theo nhiều hướng: 

1. Di chuyển giữa các môi trường giảng dạy: 

– Từ trung tâm tư nhân sang trường quốc tế (với CELTA/Trinity CertTESOL) 

– Từ trường công lập sang trung tâm tư nhân (với NVSP + TESOL) 

– Từ giảng dạy trực tiếp sang giảng dạy trực tuyến 

2. Cơ hội giảng dạy quốc tế: 

– Tại các quốc gia ASEAN: Singapore, Malaysia, Thái Lan 

– Tại các quốc gia Đông Á: Nhật Bản, Hàn Quốc, Trung Quốc 

– Tại các quốc gia Trung Đông: UAE, Qatar, Saudi Arabia 

3. Chuyển đổi sang các vai trò liên quan: 

– Phát triển giáo trình và tài liệu giảng dạy 

– Đào tạo giáo viên và cố vấn học thuật 

– Quản lý học thuật và điều phối chương trình 

– Biên tập tài liệu giảng dạy tiếng Anh 

Nghiên cứu điển hình: Trần Thị M. (2023) - Bắt đầu với chứng chỉ TESOL cơ bản, dạy tại trung 

tâm tư nhân (2018-2020) - Hoàn thành CELTA và chuyển sang dạy tại trường quốc tế (2020-

2022) - Được đề bạt làm Điều phối viên học thuật (2022) - Hoàn thành DELTA và trở thành Giám 

đốc Học thuật tại một trường quốc tế lớn (2023) - Mức lương tăng từ $1,200 (2018) lên $3,800 

(2023) 

D. TESOL trong giáo dục trực tuyến và xu hướng mới 

Đại dịch COVID-19 đã đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số trong giáo dục, tạo ra nhu cầu lớn về 

giáo viên tiếng Anh có kỹ năng giảng dạy trực tuyến. Giáo viên có chứng chỉ TESOL đã thích 

ứng tốt hơn với việc giảng dạy trực tuyến nhờ phương pháp giảng dạy linh hoạt và tập trung vào 

người học. 

Các xu hướng mới trong lĩnh vực TESOL tại Việt Nam bao gồm: 

1. TESOL chuyên biệt cho giảng dạy trực tuyến: 

– Tập trung vào kỹ năng điều phối lớp học trực tuyến 

– Sử dụng công cụ kỹ thuật số trong giảng dạy 

– Phát triển tài liệu tương tác cho môi trường trực tuyến 

2. Tích hợp TESOL với EdTech: 

– Các nền tảng học tập trực tuyến như ELSA Speak, Duolingo, Cambly 

– Cơ hội tư vấn và phát triển nội dung cho các công ty EdTech 



– Khởi nghiệp trong lĩnh vực công nghệ giáo dục tiếng Anh 

3. Xu hướng sử dụng AI trong giảng dạy tiếng Anh: 

– Công cụ hỗ trợ giảng dạy dựa trên AI 

– Hệ thống đánh giá tự động 

– Trợ lý ảo cho người học ngôn ngữ 

Giáo viên kết hợp được chứng chỉ TESOL với kỹ năng công nghệ có thể kiếm được mức lương 

cao hơn 20-30% so với những người chỉ có TESOL, đặc biệt trong các công ty EdTech và nền 

tảng giảng dạy trực tuyến quốc tế. 

VI. CHIẾN LƯỢC TỐI ƯU CHO CHỨNG CHỈ TESOL TẠI VIỆT NAM 

A. Lựa chọn loại TESOL phù hợp 

Bảng quyết định dưới đây giúp xác định loại chứng chỉ TESOL phù hợp dựa trên mục tiêu nghề 

nghiệp và nguồn lực sẵn có: 

Mục tiêu nghề 

nghiệp Ngân sách thấp (<$600) 

Ngân sách trung bình 

($600-1,500) 

Ngân sách cao 

(>$1,500) 

Trung tâm tư 

nhân cơ bản 

TESOL cơ bản (120 

giờ) 

TESOL chuyên biệt + 

kỹ năng bổ sung 

CELTA 

Trung tâm tư 

nhân cao cấp 

Không khả thi TESOL 150-170 giờ có 

thực hành 

CELTA 

Trường công lập NVSP + TESOL trực 

tuyến 

NVSP + TESOL có thực 

hành 

NVSP + CELTA 

Trường quốc tế Không khả thi Không khả thi CELTA/Trinity 

CertTESOL 

Giảng dạy trực 

tuyến 

TESOL trực tuyến + 

chứng chỉ EdTech 

TESOL chuyên về 

giảng dạy trực tuyến 

CELTA + chứng chỉ 

EdTech 

Các tiêu chí quan trọng khi lựa chọn chứng chỉ TESOL: 

1. Uy tín của nhà cung cấp: 

– Được công nhận bởi các tổ chức quốc tế (Cambridge, Trinity, ACCET) 

– Có lịch sử đào tạo lâu đời và phản hồi tích cực từ cựu học viên 

– Được chấp nhận rộng rãi bởi các nhà tuyển dụng 

2. Thành phần thực hành: 

– Tối thiểu 6 giờ thực hành giảng dạy có giám sát 

– Phản hồi chi tiết về hiệu suất giảng dạy 

– Cơ hội dạy học sinh thực tế 

3. ROI (Return on Investment): 

– Chi phí đầu tư so với tiềm năng thu nhập 

– Tính linh hoạt của chứng chỉ trong các môi trường giảng dạy khác nhau 

– Cơ hội phát triển nghề nghiệp lâu dài 



B. Chiến lược bổ sung NVSP khi cần thiết 

Đối với giáo viên muốn có cơ hội làm việc trong cả khu vực công và tư nhân, việc kết hợp NVSP 

và TESOL là chiến lược tối ưu. Dưới đây là kế hoạch hành động theo từng giai đoạn: 

1. Cho người đã có TESOL muốn làm việc ở trường công: 

– Bước 1: Xác định loại NVSP phù hợp (tiểu học, THCS, THPT) 

– Bước 2: Đăng ký khóa học NVSP tại các trường đại học sư phạm được công nhận 

– Bước 3: Hoàn thành chứng chỉ NVSP (6-12 tháng) 

– Bước 4: Nộp đơn xin việc tại trường công lập hoặc tham gia kỳ thi tuyển dụng giáo 

viên 

– Bước 5: Kết hợp phương pháp TESOL vào giảng dạy tại trường công 

2. Cho người có NVSP muốn nâng cao cơ hội việc làm: 

– Bước 1: Bắt đầu với TESOL cơ bản (120 giờ) từ nhà cung cấp uy tín 

– Bước 2: Tích lũy kinh nghiệm giảng dạy (1-2 năm) 

– Bước 3: Nâng cấp lên CELTA hoặc Trinity CertTESOL 

– Bước 4: Phát triển kỹ năng bổ sung (EdTech, TESOL chuyên biệt) 

– Bước 5: Mở rộng cơ hội sang trường quốc tế hoặc trung tâm cao cấp 

C. Đề xuất mô hình đào tạo “lai” (hybrid) TESOL-NVSP 

Hiện nay chưa có chương trình đào tạo chính thức nào kết hợp toàn diện giữa TESOL và NVSP 

tại Việt Nam. Dưới đây là đề xuất về một mô hình đào tạo “lai” tiềm năng, kết hợp ưu điểm của 

cả hai chương trình: 

Đặc điểm của mô hình đào tạo “lai” được đề xuất: 1. Kết hợp phương pháp giảng dạy quốc tế (từ 

TESOL) với bối cảnh giáo dục Việt Nam (từ NVSP) 2. Cân bằng giữa lý thuyết học thuật và thực 

hành lớp học thực tế 3. Tích hợp công nghệ giáo dục và phương pháp giảng dạy hiện đại 4. Đào 

tạo kỹ năng thích ứng với đa dạng môi trường giảng dạy (công lập, tư nhân, quốc tế) 5. Phát triển 

năng lực phản tư và phát triển chuyên môn liên tục 

Các cơ sở có tiềm năng triển khai mô hình này: - Đại học Sư phạm Hà Nội - với kinh nghiệm đào 

tạo NVSP và hợp tác quốc tế - Đại học Sư phạm TP. Hồ Chí Minh - với chương trình đào tạo 

tiếng Anh quốc tế - Đại học Đà Nẵng (Khoa Ngoại ngữ) - đang mở rộng hợp tác quốc tế - Đại 

học Vinh - tham gia nhiều dự án nâng cao năng lực giáo viên tiếng Anh - Đại học Cần Thơ - chú 

trọng phát triển chuẩn đào tạo quốc tế 

Tiềm năng phát triển chứng chỉ Việt Nam-TESOL cũng có thể được thúc đẩy qua các hợp tác 

quốc tế. Một ví dụ khả thi là thiết lập chương trình hợp tác giữa Bộ GD&ĐT Việt Nam và các tổ 

chức như British Council hoặc TESOL International Association để phát triển một chứng chỉ đào 

tạo giáo viên tích hợp các tiêu chuẩn quốc tế nhưng phù hợp với bối cảnh Việt Nam. 

D. Kỹ năng bổ sung ngoài TESOL 

Để tối đa hóa cơ hội nghề nghiệp, giáo viên nên phát triển các kỹ năng bổ sung ngoài TESOL. 

Các kỹ năng sau đây đang ngày càng được nhà tuyển dụng đánh giá cao: 



1. Kỹ năng công nghệ giáo dục: 

– Sử dụng thành thạo các LMS (Learning Management System) 

– Tạo nội dung số tương tác (H5P, Articulate Storyline) 

– Sử dụng các công cụ đánh giá trực tuyến (Kahoot, Quizlet) 

– Kiến thức về AI trong giáo dục ngôn ngữ (ChatGPT, Duolingo AI) 

2. Chuyên môn hóa theo nhu cầu thị trường: 

– TESOL cho trẻ em (Young Learners): thị phần lớn nhất tại Việt Nam 

– Business English: nhu cầu tăng mạnh tại các thành phố lớn 

– IELTS/TOEFL/TOEIC: thị trường đào tạo thi cử lớn 

– Academic English: cần thiết cho giảng dạy tại các trường đại học 

3. Kỹ năng mềm và quản lý lớp học: 

– Quản lý lớp học quy mô lớn (phổ biến tại trường công) 

– Kỹ năng giao tiếp đa văn hóa 

– Kỹ năng tư vấn và hỗ trợ người học 

– Kỹ năng quản lý thời gian và giải quyết vấn đề 

4. Ứng dụng AI trong giảng dạy tiếng Anh: 

– Sử dụng AI làm trợ lý giảng dạy 

– Phát triển tài liệu giảng dạy với sự hỗ trợ của AI 

– Đánh giá và phản hồi tự động 

– Cá nhân hóa trải nghiệm học tập với công nghệ AI 

Chiến lược phát triển chuyên môn liên tục cũng rất quan trọng. Giáo viên nên tham gia các cộng 

đồng chuyên môn như Vietnam TESOL Association, tham dự hội thảo và khóa đào tạo thường 

xuyên, và theo dõi các xu hướng mới trong giảng dạy tiếng Anh. 

VII. XU HƯỚNG PHÁT TRIỂN VÀ TƯƠNG LAI CỦA TESOL TẠI VIỆT NAM 

A. Xu hướng thị trường TESOL mới nổi 

Thị trường TESOL tại Việt Nam đang phát triển nhanh chóng với nhiều xu hướng mới nổi: 

1. Sự phát triển của các chứng chỉ TESOL chuyên biệt: 

– TESOL cho trẻ em (Young Learners) 

– TESOL cho tiếng Anh học thuật (EAP) 

– TESOL cho tiếng Anh chuyên ngành (ESP) 

– TESOL cho giảng dạy trực tuyến 

2. Tích hợp công nghệ trong đào tạo TESOL: 

– Các khóa học TESOL blended learning (kết hợp) 

– Sử dụng thực tế ảo (VR) trong đào tạo giáo viên 

– Mô phỏng lớp học để thực hành giảng dạy 

– Hệ thống đánh giá và phản hồi tự động 

3. Bản địa hóa TESOL cho thị trường Đông Nam Á: 

– Phát triển tài liệu TESOL phù hợp với văn hóa Việt Nam 



– Tích hợp nghiên cứu về ngôn ngữ học đối chiếu Anh-Việt 

– Phương pháp giảng dạy phù hợp với học sinh Việt Nam 

– Nội dung đào tạo về văn hóa học tập Đông Nam Á 

4. Tác động của COVID-19 đến chuyển đổi số: 

– Tăng nhu cầu về kỹ năng giảng dạy trực tuyến 

– Xu hướng học tập linh hoạt (flexible learning) 

– Đầu tư vào công nghệ giáo dục 

– Tích hợp đa nền tảng trong giảng dạy 

Các yêu cầu kỹ năng công nghệ mới đối với giáo viên TESOL bao gồm: - Sử dụng thành thạo 

các nền tảng học tập trực tuyến - Thiết kế và phát triển học liệu số - Quản lý lớp học trực tuyến 

hiệu quả - Đánh giá trực tuyến và cung cấp phản hồi 

B. TESOL trong bối cảnh chính sách ngôn ngữ quốc gia 

Đề án Ngoại ngữ Quốc gia đã có tác động lớn đến vị thế của TESOL tại Việt Nam. Đề án đã đặt 

ra mục tiêu nâng cao năng lực tiếng Anh cho học sinh và sinh viên Việt Nam, đồng thời cải thiện 

chất lượng đội ngũ giáo viên tiếng Anh. 

Các tác động chính của chính sách này đến TESOL: 1. Tăng nhu cầu về giáo viên có trình độ cao 

2. Đầu tư vào đào tạo và bồi dưỡng giáo viên 3. Cập nhật phương pháp giảng dạy hiện đại 4. Tăng 

cường hợp tác quốc tế trong đào tạo giáo viên 

Dự báo về các thay đổi chính sách trong giai đoạn 2025-2030: - Khả năng công nhận một số 

chứng chỉ TESOL quốc tế trong hệ thống giáo dục công lập - Tích hợp các tiêu chuẩn quốc tế 

vào chương trình đào tạo NVSP - Tăng cường yêu cầu về năng lực tiếng Anh đối với giáo viên 

(C1 theo CEFR) - Phát triển khung năng lực giáo viên tiếng Anh quốc gia 

Việc công nhận các chứng chỉ quốc tế như CELTA trong hệ thống công lập sẽ tạo ra một bước 

chuyển lớn trong ngành đào tạo giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam. 

C. Dự báo về giá trị TESOL trong tương lai 

Dựa trên xu hướng hiện tại và dự báo về thị trường lao động, giá trị của chứng chỉ TESOL tại 

Việt Nam trong tương lai sẽ chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố: 

1. Mức độ bão hòa thị trường: 

– Số lượng giáo viên có chứng chỉ TESOL ngày càng tăng 

– Sự chênh lệch giữa cung và cầu ở các thành phố lớn 

– Nhu cầu vẫn cao ở các tỉnh thành nhỏ hơn 

2. Nhu cầu về kỹ năng bổ sung: 

– Chứng chỉ TESOL đơn thuần sẽ không đủ 

– Cần kết hợp với chuyên môn sâu và kỹ năng công nghệ 

– Yêu cầu về kinh nghiệm thực tế tăng cao 

3. Sự cạnh tranh từ các chứng chỉ mới: 

– Các chứng chỉ của Đông Nam Á 



– Chứng chỉ tích hợp EdTech 

– Các chương trình đào tạo trực tuyến quốc tế 

Nhu cầu giáo viên tiếng Anh tại Việt Nam sẽ tăng khoảng 8-10% mỗi năm trong giai đoạn 2025-

2030, tập trung chủ yếu vào các phân khúc: - Giáo dục tiếng Anh sớm (3-10 tuổi): tăng 15-

20%/năm - Tiếng Anh học thuật và chuẩn bị du học: tăng 10-12%/năm - Tiếng Anh chuyên ngành 

và doanh nghiệp: tăng 8-10%/năm - Giảng dạy tiếng Anh trực tuyến: tăng 12-15%/năm 

Chiến lược duy trì giá trị chứng chỉ TESOL dài hạn: - Cập nhật kiến thức liên tục - Chuyên môn 

hóa theo nhu cầu thị trường - Phát triển danh mục kỹ năng đa dạng - Xây dựng mạng lưới chuyên 

nghiệp 

D. So sánh với xu hướng phát triển tại các nước ASEAN 

Việt Nam không đơn độc trong việc phát triển hệ thống đào tạo giáo viên tiếng Anh. Nhiều bài 

học có thể được rút ra từ các quốc gia láng giềng: 

Quốc gia Xu hướng chính Bài học cho Việt Nam 

Singapore Tích hợp EdTech và AI trong đào tạo 

giáo viên 

Đầu tư vào công nghệ giáo dục và đào tạo 

kỹ năng số 

Thái Lan Bản địa hóa phương pháp TESOL Phát triển nội dung TESOL phù hợp với 

văn hóa Việt Nam 

Malaysia Chuẩn hóa chứng chỉ TESOL quốc 

gia 

Phát triển khung chứng chỉ TESOL Việt 

Nam 

Philippines Khai thác lợi thế ngôn ngữ trong đào 

tạo trực tuyến 

Phát triển ngành công nghiệp dạy tiếng 

Anh trực tuyến 

Cơ hội hợp tác khu vực trong đào tạo TESOL: - Chương trình trao đổi giáo viên - Nghiên cứu 

chung về phương pháp giảng dạy phù hợp với khu vực - Phát triển tài liệu giảng dạy theo bối 

cảnh ASEAN - Chia sẻ kinh nghiệm về chính sách ngôn ngữ 

Một số mô hình thành công có thể được áp dụng tại Việt Nam: - Mô hình Singapore TESOL: tích 

hợp công nghệ và đào tạo trực tiếp - Mô hình Malaysia ELT Enhancement: phát triển chuyên 

môn liên tục - Mô hình Thái Lan TESOL bootcamp: đào tạo ngắn hạn, tập trung thực hành 

VIII. KẾT LUẬN 

A. Tổng hợp vai trò và giá trị của TESOL 

Chứng chỉ TESOL đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy tiếng Anh 

tại Việt Nam, mặc dù giá trị của nó khác nhau trong các môi trường giảng dạy: 

1. Trong trường công lập: TESOL là lợi thế bổ sung, cần kết hợp với NVSP 

2. Trong trung tâm tư nhân: TESOL là yếu tố quan trọng trong tuyển dụng và xác định mức 

lương 

3. Trong trường quốc tế: TESOL (đặc biệt là CELTA) là điều kiện cần thiết 



Sự kết hợp giữa TESOL và NVSP tạo ra lợi thế cạnh tranh mạnh mẽ trên thị trường lao động, cho 

phép giáo viên tiếp cận cả khu vực công và tư. Giáo viên linh hoạt và thích ứng với nhiều môi 

trường giảng dạy có triển vọng nghề nghiệp tốt nhất. 

Tác động của TESOL đến cơ hội nghề nghiệp và phát triển chuyên môn bao gồm: - Tăng khả 

năng tiếp cận việc làm chất lượng cao - Nâng cao mức lương và đãi ngộ - Mở rộng cơ hội chuyển 

đổi nghề nghiệp - Tạo nền tảng cho sự phát triển chuyên môn liên tục 

B. Định hướng tương lai của TESOL tại Việt Nam 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, TESOL tại Việt Nam đối mặt với nhiều cơ 

hội và thách thức: 

Cơ hội: - Nhu cầu ngày càng tăng về giáo viên tiếng Anh có trình độ cao - Hội nhập quốc tế mở 

ra cơ hội hợp tác đào tạo - Công nghệ mới tạo điều kiện cho đổi mới phương pháp giảng dạy - 

Tiếp cận thị trường giảng dạy tiếng Anh toàn cầu qua các nền tảng trực tuyến 

Thách thức: - Cạnh tranh ngày càng cao trên thị trường lao động - Yêu cầu kỹ năng ngày càng 

đa dạng và chuyên sâu - Các rào cản về chính sách và công nhận chứng chỉ - Sự khác biệt văn 

hóa học tập khi áp dụng phương pháp quốc tế 

Tầm nhìn về hệ thống đào tạo giáo viên tiếng Anh tích hợp đến năm 2030: - Chương trình 

đào tạo kết hợp chuẩn quốc tế và bối cảnh Việt Nam - Công nhận lẫn nhau giữa các chứng chỉ 

TESOL và NVSP - Tích hợp công nghệ và kỹ năng số vào đào tạo giáo viên - Phát triển một hệ 

sinh thái giảng dạy tiếng Anh đa dạng và linh hoạt 
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